d ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

LE!l COMPLEMENTAR N.° 002 /2002

Dispde sobre Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos e define a
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso.

MAXIMIANO CARRETTA. Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado do Mato Grosso, no
uso de suas atribuigBes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei.

— CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O servico publico especifico do Executivo Municipal é integrado pelos seguintes
quadros:

| - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

Il - Quadro de Cargos em Comissao e Fungdes Gratificadas;

Art. 2° - Para efeitos desta Lei, considera-se:
| - Cargo: o conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor publico,
mantidas as caracteristicas de criago por lei, denominagdo propria, nimero certo e retribuicao pecuniaria

padronizada;

il - Categoria funcional: o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais
atribuigdes e responsabilidades, constituida de padrdes e classes;

Ill - Carreira: o conjunto de cargos de provimento efetivo para os quais 0s servidores poderédo
ascender através de classes, mediante promogao.

IV - Padrdo: a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional, sendo

e os efetivos terdo numeragéo distinta dos cargos em comissao e fungéo gratificada;

V - Classe: a graduagdo de retribuicio pecunidria dentro da categoria funcional, constituindo a
linha de promogéo;

VI - Promocdo: a passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente
superior da mesma categoria funcional.

VIl - Sistema de Evolugdo Funcional: é o conjunto de atividades proporcionadas pela
administracdo do Poder Executivo, baseados nos principios da qualificagdo profissional e do
desempenho, que assegurem aos servidores o aperfeicoamento, a capacitagdo periddica e propiciem
condigdes a avaliagéo com vistas a ascens&o funcional programada e avaliada mediante critérios prévios.

CAPITULO Il
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
SECAO|
Das Categorias Funcionais



Lei.

Art. 3° - O Quadro dos Cargos de Provimento efetivo, composto segundo o disposto no artigo
2°, ¢é integrado pelas seguintes categorias funcionais com o respectivo nimero de cargos e padrdes de
vencimentos, segundo a classe, cujos critérios de movimentagdo de uma para outra classe devem
observar quesitos de tempo de servigo, disciplina e merecimento, aferidos conforme o estabelecido nesta

§ 1° - E o seguinte o quadro de cargos de provimento efetivo e suas respectivas
remuneragdes, classe a classe:

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO:

CC C: H
P AR VENCIMENTOS - CLASSES A O
A CARGO R | R R
D GA G A
R gD A B C D E F A R
A gl /; S O| 00.00% | 10.00% | 20.00% | 30.00% | 40.00% | 50.00% I
0 Y, j,j,,,}\f- o S| 0a5 5a10 | 10a 15 | 15a25 | 25a30 | A partir A

— YT coa i m\/ anos anos anos anos anos de 35

,, 04) anos
1 |Agente de Servigos Gerais | 40 | 245,00 | 26950 | 32340 | 42042 | 58859 | 88288 [40h/s
1 | Auxiliar de Administragéo 10 | 245,00 | 26950 | 32340 | 42042 | 882,88 | 882,88 |40h/s
1 | Recepcionista 04 | 24500 | 26950 | 32340 | 42042 | 882,88 | 88288 |40h/s
1 | Coveiro 01 | 245,00 | 26950 | 32340 | 42042 | 88288 | 88288 [40h/s
1 | Vigia 10 | 245,00 | 269,50 | 32340 | 42042 | 88288 | 882,88 |40h/s
2 ggggte Comunitario de 20 | 255,00 | 280,50 | 336,60 | 43758 | 612,61 918,92 (40 h/s

aude
3 |[Auxiliar de Servigo Satde 04 | 265,00 | 29150 | 34980 | 45474 | 636,64 | 95495 [40h/s
3 |Agente de Saide Ambiental | 05 | 265,00 | 29150 | 349,80 | 454,74 | 636,64 95495 |40h/s
4 | Motorista nivel | 10 | 320,25 | 352,28 | 422,74 | 54956 | 769,38 | 1.154,07 |40 h/s
4 | Tratorista 04 | 320,25 | 35228 42274 549,56 769,38 | 1.154,07 |40 h/s
4 | Oficial Administrativo 10 | 320,25 | 35228 | 42274 | 54956 | 769,38 | 1.154,07 [40h/s
4 |[Agente de Almoxarifado 02 | 320,25 | 35228 | 422,74 | 54956 | 769,38 | 1.154,07 |40 h/s
4 | Agente Entomologia 01 | 320,25 | 35228 | 42274 | 54956 | 769,38 | 1.154,07 |40 h/s
4 | Microscopista 01 | 320,25 | 352,28 | 42274 | 54956 | 769,38 | 1.154,07 |40 h/s
5 | Auxiliar de Enfermagem 05 | 425,00 | 467,50 | 561,00 | 729,30 | 1.021,02 | 1.531,53 |40 h/s
\ 6 |Assistente de Administracdo | 05 | 488,25 | 537,08 | 64449 | 837,84 |1.172,97 | 1.759,46 |40 h/s
" 6 |Agente de Fiscalizacéo 06 | 488,25 | 537,08 | 64449 | 837,84 | 1.172,97 | 1.759,46 |40 h/s
7 | Motorista nivel Il 10 | 540,75 | 59483 | 71379 | 92793 | 1.299,10 | 1.94865 |40 h/s
8 |Mecanico 01 | 719.13 | 791,04 | 94925 | 1.234,03 | 1.727,64 | 2.591,46 (40 h/s
8 (F?per:dor de Maquinas 04 | 71913 | 791,04 | 94925 | 1.234,03 | 1.727,64 | 2.591,46 |40 h/s
esadas

8 | Técnico Agricola 01 | 71913 | 791,04 | 94925 | 123403 | 1.727,64 | 2.591,46 |40 h/s
8 | Técnico em Quimica 01 | 71913 | 791,04 | 94925 | 1.234,03 | 1.727,64 | 2.591,46 |40 h/s
8 | Técnico em Radiologia 01 | 71913 | 791,04 | 94925 | 1.234,03 | 1.727,64 | 2.591,46 |40 h/s
9 |Assistente Social 01 | 1.100,00 | 1.210,00 | 1.452,00 | 1.887,60 | 2.642,64 | 3.963,96 |20 h/s
9 | Veterinario 01 | 1.100,00 | 1.210,00 | 1.452,00 | 1.887,60 | 2.642,64 | 3.963,96 |20 h/s
9 |Fisioterapeuta 01 | 1.100,00 | 1.210,00 | 1.452,00 | 1.887,60 | 2.64264 | 3.963,96 |20 h/s
9 [Advogado 01 | 1.100,00 | 1.210,00 | 1.452,00 | 1.887,60 | 2.642,64 | 3.963,96 |20 h/s
10 | Engenheiro Civil 01 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.640,00 | 3.432,00 | 4.804,80 | 7.207,20 |40 h/s
10 |Arquiteto 01 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.640,00 | 3.432,00 | 4.804,80 | 7.207,20 |40 h/s
10 | Bioquimico 01 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.640,00 | 3.432,00 | 4.804,80 | 7.207,20 |40 h/s
10 | Enfermeiro 02 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.640,00 | 3.432,00 | 4.804,80 | 7.207,20 (40 h/s
10 | Odontélogo 01 | 2.000,00 | 2.200,00 | 2.640,00 | 3.432,00 | 4.804,80 | 7.207,20 |40 h/s
11 | Meédico Clinico Geral 03 | 2.500,00 | 2.750,00 | 3.300,00 | 4.290,00 | 6.006,00 | 9.009,00 |20 h/s




§ 2° - A aplicagdo dos indices acima, ndo prejudica o que determina o art. 37, X da
Constituigdo Federal de 1.988, no tocante a revisdo da remuneragao.

§ 3° - Os servidores publicos municipais efetivos do municipio de Nova Lacerda teréo direito a
perceber, como forma de incentivo a busca do ensino superior para o aprimoramento pessoal e do servigo
publico prestado a comunidade, adicional de 10% (dez por cento) sobre seu vencimento basico,
obedecidas as seguintes disposigoes:

| — ter contados tempo de servigo publico municipal de, no minimo, 5 (cinco) anos completos;

Il - possuir diploma ou certificado de conclusdo de curso superior em qualquer area do
conhecimento, desde que o curso prestado seja devidamente registrado pelo Ministério da Educagao;

Il - apresentar o requerimento, com os devidos documentos comprobatérios, a0 Departamento dg
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Lacerda.

§ 4° - Néo estdo enquadrados na hipétese prevista no paragrafo 3°, os servidores ocupantes
de cargos para os quais se faz necessario 0 diploma ou certificado de conclusé&o de curso superior para o
ingresso.

SEGAOII
Das Especificagdes das Categorias Funcionais

Art. 4° - Especificagdes de categorias funcionais, para 0s efeitos desta Lei, é a diferenciagao
de cada uma relativamente as atribuicdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como as
qualificagbes exigiveis para o provimento dos cargos que a integram.

Art. 5° - A especificagéo de cada categoria funcional devera conter:

| - denominagéo da categoria funcional;

Il - padréo de vencimento;

Il - descrigdo sintética e analitica das atribuiges;

IV - condigdes de trabalho, incluindo o horario semanal e outras especificas, e

V - requisitos para provimento, abrangendo o nivel de instrugdo, a idade e outros especiais de
acordo com atribui¢des do cargo.

Art. 6° - Todas as Categorias Funcionais estdo sujeitas ao que dispée a Lei Municipal n.°
~004/1997 (Regime Juridico Unico do Municipio de Nova Lacerda).

r §1° - O Prefeito Municipal fixara, por Portaria, as atribuiges especificas de cada cargo,
atendendo as peculiaridades de cada area de atuagdo, buscando sempre promover as adequacgdes ao
bom funcionamento do Poder Executivo, entre a entrada em vigor desta Lei e a edigdo dessa Portaria, as
especificagdes anteriores, de cada cargo, continuam em vigor.

§2° - A aplicabilidade do paragrafo anterior, devera atender no que couber, a estrutura
disposta pelo Organograma (Anexo 01); Lotacionograma (Anexo 02) e Fluxograma (Anexo 03).

SEGAOIII
Do Provimento de Servidores

Art. 7° - O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a sempre para a classe "A", inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso plblico, nos termos disciplinados pelos artigos 11, §1° da Lei
Municipal n.° 004/1997 (Regime Juridico Unico do Municipio de Nova Lacerda).



Art. 8° - O servidor que por forga de concurso publico for provido em cargo de outra categoria
funcional, sera enquadrado na classe ‘A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de
exercicio para fins de promogéao.

SEGCAO IV
Da Capacitagdo

Art. 9° - O Prefeito Municipal, promovera o treinamento e capacitagdo de seus servidores
sempre que verificada a necessidade de melhorar o desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a
execucdo das atividades e também estabelecer um Sistema de Evolugdo Funcional, de acordo com
regulamentos proprios e as determinagdes legalmente exigidas.

Art. 10 - O treinamento ou capacitagdo sdo de carater obrigatorio, quando propiciado pelo
Poder Executivo ou por ele determinado, salvo nos casos de dispensa expressa do Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico - O servidor podera por iniciativa propria realizar cursos ou treinamentos na
sua area de atuagdo, sendo que, para ndo ocorrer prejuizo e incompatibilidade com as suas
responsabilidades do cargo que ocupa, 0 mesmo deve possuir autorizagdo expressa emitida pelo Prefeito
““Municipal.

SEGCAOV
Da Promogdo

Art. 11 - A promogao sera realizada dentro da mesma categoria funcional mediante a
passagem do servidor de uma determinada classe para a imediatamente superior.

Art. 12 - Cada categoria funcional terd 6 (seis) classes designadas pelas letras A, B, C, D, E
e F sendo esta ultima final de carreira.

Art. 13 - Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe “A” e a ela
retorna quando vago.

Art. 14 - As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe, a
disciplina e a0 merecimento.

L Art. 16 - O tempo de exercicio exigido na classe imediatamente anterior para fins de
promogao para a seguinte, desde que cumpridos os requisitos previstos no artigo anterior, sera de:
I -cinco anos na classe A , passa a classe “B”;
Il -cinco anos na classe B passa a classe “C”;
Il - cinco anos na classe C passa a classe “D”;
IV - cinco anos na classe D passa a classe ‘E’; e,
V -cinco anos na classe E passa para a classe “F".

Art. 16 - Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio do seu cargo e se
evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes que lhe s&o cometidas,
bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina.

§ 1° - Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.

§ 2° - Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcéo da contagem do tempo de
exercicio para fins de promogéo, reiniciando-se nova contagem a partir do evento, sempre que o servidor,
no periodo:

| - somar duas penalidades de adverténcia,

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;



il - somar, por comparecimento afrasado ou saidas antecipadas, computadas em ciclos de
cinco em cinco minutos, ou por tolerancias pré-estabelecidas de atrasos, mais do que o equivalente a
duas falta por ano; e,

IV - ter, no somatério, mais do que duas faltas injustificadas por ano, mesmo que, por turno ou
intercaladas.

§ 3° - Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a
imediatamente, nova confagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 17 - Suspendem a contagem para fins de promogéo, acarretando pedagio sobre o tempo
de servigo, os seguintes eventos:

| - as licengas e afastamentos sem direito @ remuneragdo pelo dobro do nimero de dias
decorrente do afastamento;

Il - as licengas para tratamento de saude no que excederem a noventa dias, mesmo quando
em prorrogacéo, exceto as decorrentes de acidente em servigo, licenca a gestante ou paternidade, pelo
namero exato dos dias, até completados 180 dias no periodo vinculado a classe e em triplo, quando
excedentes deste limite, pelo tempo excedido;

lll - as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia, no que excederem a 30

“\(trinta) dias mesmo que em prorrogagdo, que neste ultimo caso, serdo computadas em triplo para fins
previstos neste artigo; e,

IV - outros afastamentos que ndo sejam considerados de efetivo exercicio, computados em

triplo, nos mesmos critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 18 - A promocgao terd vigéncia a partir do primeiro dia, do primeiro més, do exercicio
financeiro seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio.
CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 19 - O Quadro dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas,
composto segundo o disposto no artigo 2°, € integrado de acordo com o que segue:

P N° C

1. A A cC FG

D) p DENOMINAGAO R

R G R$ R$
A o]
0 S
1 Motorista do Gabinete 01 - 120,00
1 Chefe de Divisao 16 378,00 | 120,00
4 Diretor de Departamento N~ Epori s 712,65 | 160,00
3 Coordenador do Processamento de Dados 01 1.200,00
3 Assessor de Gabinete e Planejamento 01 1.200,00
3 Secretario Municipal 07 1.200,00

Art. 20 - O provimento das fungdes gratificadas € privativo de servidor publico efetivo do
Municipio ou posto a disposigédo, sem prejuizo de seus vencimentos no érgéo de origem.

§ 1° - Ao Poder Executivo, compete preferencialmente buscar para ocupagédo de cargos de
confianga, servidores do Quadro Efetivo, ndo sendo impeditivo que o faga entre pessoas capacitadas
oriundas da atividade privada ou de outros Orgdos publicos, corroboradas em cada caso, pela
aplicabilidade da Lei Federal n.® 8.666/93.



§ 2 ° - O servidor efetivo que for designado ou nomeado para exercer cargo em comissao,
devera optar por seu salario original acrescido da FG ou pelo salario do respectivo cargo que exercer em
comissdo, sem a respectiva FG.

Art. 21 - As atribuigbes dos titulares dos cargos de provimento em comissdo e fungdes
gratificadas sdo as correspondentes a condugdo dos servicos dos respectivos érgdos, conforme dispuser
em Portaria, a ser expedida no prazo de 90 dias a contar da publicagdo desta Lei, sob 0 mesmo prisma do
art. 6° §1° e 2° desta Lei.

Art. 22 - A carga horéria para 0s cargos em comissdo serd correspondente ao horario de
expediente do respectivo 6rgéo, respeitado como limite & jornada semanal de 40 horas.

Paragrafo Gnico - E vedado o pagamento de servigo extraordinario aos servidores ocupantes
de cargos de comissdo ou fungdes gratificadas, que ndo estiverem sujeitos ao controle de ponto,
especialmente se ndo houver prévia convocagao.

Art. 23 - Fica extinta a estrutura administrativa estabelecida pela Lei Municipal n.° 093/2000,
momento em que sera readaptada sob a forma dos Anexos desta Lei.

—~—

_ CAPITULOV )
DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 24 - Sao extintos todos os cargos; empregos publicos e fungdes gratificadas existentes no
Poder Executivo do Municipio de Nova Lacerda — MT, anteriores a vigéncia desta, em especial a Lei
Municipal n.° 094/2000, da seguinte forma:

§ 1° - E estabelecida, a garantia de aproveitamento imediato dos servidores concursados nos
cargos iguais ou assemelhados, criados por esta Lei.

§ 2° - Aos servidores nomeados para cargo de confianga anterior & vigéncia desta Lei aplica-
se a regra do paragrafo anterior, apenas no que tange ao aproveitamento.

Art. 256 - A carga horaria normal dos cargos de provimento efetivo podera, no interesse
publico, ser reduzida com diminuicdo proporcional dos vencimentos, desde que haja a anuéncia do
servidor, em carater temporario.

§ 1° - Mediante acordo previamente estabelecido, a Prefeito Municipal podera também
estender ou reduzir a jornada de trabalho dos seus servidores, desde que o faga alternando o excesso de
: ‘\servigo num periodo com a respectiva ampliagéo ou redugédo no dia, semana ou més seguinte ao evento,
de forma proporcional e equilibrada, especialmente quando se tratar de eventos como forga maior,
prazos para execugdo de servicos, calamidade publica, cumprimento de metas, estabelecimento de

horario de verdo ou de turno Unico, etc.

~ Art. 26 - Esta Lei fica inteiramente sujeita a aplicagéo da Lei Municipal n.° 004/1997 (Regime
Juridico Unico do Municipio de Nova Lacerda)., especificamente as matérias aqui ndo contempladas.

Art. 27 - Compete ao Prefeito Municipal, atendendo ao principio da economicidade,
estabelecer por Portaria, quando necessario, turno Unico de trabalho, durante o horario de verdo ou em
possivel racionamento de energia elétrica, desde que ndo ocasione prejuizo manifesto ao servigo publico
municipal, em especial aqueles garantidos pelo Poder Executivo.

Paragrafo Gnico - No caso de estabelecimento de turno Unico, por se tratar de norma
temporaria, ndo havera a redugdo proporcional de vencimentos, mesmo que a jornada seja menor,
permitido o estabelecimento de excegdes previamente justificadas.



Art. 28 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias.

Art. 29 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo., revogadas as disposicdes em

contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda — MT., aos 16 dias do més de dezembro de
2002.
%mu{w‘/tﬁ/l"l) 6/0/’/[’(%
MAXIMIANO CARRETTA
Prefeito Municipal
i
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