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LEI COMPLEMENTAR N° 126/2017.

Estabelece a reformulacdao do Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Nova Lacerda MT, Lei complementar
065/2012 e Lei complementar 120/2017 e da
outras Providencias.

Eu, UILSON JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de
Mato Grosso, no uso das atribuicdes que me sdo conferidas por Lei, fago saber,
que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar reformula o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal, reestrutura suas
tabelas, de acordo com evolugao funcional conforme tempo de servigos
prestado neste poder legislativo.

§ 1° - A carreira dos servidores'da Camara Municipal, de que trata
esta Lei Complementar, tem por objetivo a eficacia e a continuidade, mediante
a valorizagdo da fungdo publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma
sistematica remuneratéria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor,
medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I Sistema de Evolugdo Funcional - o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administragdo da Camara, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitagdo peridodica e condigGes indispensaveis a sua
ascensao funcional, visando a valorizagdo e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agdo
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico;

II Plano de Carreira - o conjunto de politicas para incentivar o
servidor a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas
pelo Poder Legislativo e por esta Lei Complementar;

Carreira - o conjunto de niveis de um cargo organizados em
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seqliéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de
escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servico publico;

III Promogdo - é a passagem do servidor de uma classe para outra
pela evolugdo no grau de escolaridade;

IV Progressdo - é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de
servico condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de
avaliagdo de desempenho funcional.

V Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VI Cargo publico - é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagao propria, numero certo
e pago pelos cofres publicos;

VII Grupo ocupacional - o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigoes;

VIII Classe - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigoes pecuniarias;

IX Nivel - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigbes pecuniarias;

X Vencimento - a retribuicdo pecunidria basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e
nivel correspondente;

XI Proventos - a retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado e ao pensionista;

XII Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e funcdes pertencentes a
estrutura funcional da Camara Municipal;

XIII Remuneragdo - o vencimento do cargo estabelecido em lei,
acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou temporarias.

CAPITULO II
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Do Quadro de Pessoale-do-Recrutamento-e-Selegas
Segao I

Da Composigao do Quadro de Pessoal

Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal € composto
pelas seguintes partes:

I Pessoal Efetivo - Quadro Permanente;

IT Pessoal Comissionado- Quadro Provisério

Segao II
Do Recrutamento e Selegao

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar sdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvando-se as contratagbes de cardter tempordrio e de
excepcional interesse publico autorizado por lei especifica.

Art. 4° - Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeacdo e
exoneragao pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as
atribuigdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§1° - Os cargos de provimento’'em comissdo tém carater provisério
€ seus ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser

convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Administragdo
Publica.

§2°-0O regime de trabalho a que se refere o § 1° deste artigo ndo
da direito a quaisquer acréscimos remuneratérios pela realizacdo de tarefas
fora do horario normal de expediente, ficando vedado o acUmulo de outra
fungdo ou atividade remunerada.

Art. 5° - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados
para provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de
cada categoria funcional, ou seja, no nivel I e na classe A.

§1° - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de
estagio probatério para os novos empossados em cargo de provimento efetivo
é de 36 (trinta e seis) meses.

§2° - O direito a estabilidade e a efetivagdo no cargo ao final do
estagio probatério fica condicionado a aprovagdo do servidor na avaliagdo de
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desempenho funcional.

83° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara
Municipal, fica incumbida de promover, permanentemente, treinamentos e
cursos de capacitagdo para os servidores em estadgio probatério e aos
servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade
tecnoldégica e maior rendimento no trabalho.

84° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de
concurso publico, também se aplica as disposigbes do artigo anterior, iniciando-
se nova contagem de tempo para fins evolugdo na carreira e para o estagio
probatério.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput o estagio
probatério n&do serd interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em
comissdo para outro cargo.

§5°- Quaisquer cargos que forem criados sejam eles, de
carater efetivo, comissionado ou por contratagdo temporaria, sé
poderao serem criados, observando: a constituicdo federal, a lei de
responsabilidade fiscal e a lei orcamentaria anual.

Segao III
Da Criagao de Cargos

Art. 6° - A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das
exigéncias constantes do art. 169 da Constituigdo Federal, esta condicionada as
seguintes exigéncias:

I Denominagdo do cargo nos termos da Classificagdo Brasileira de
Ocupagodes:
Il Padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;
IIT Descrigdo sintética e analitica das suas atribuicdes:
IV Condigbes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;
V Grau de escolaridade; e;

VI Idade minima de dezoito anos.

CAPITULO III

Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagdes e da
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Acumulagao de Cargos.

Segao I
Dos Vencimentos e Gratificagdes

Art. 7° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
inclusos os estaveis, sdo dispostos em tabelas constituidas de referéncias com
niveis enumerados do 1 ao 35 e classes da letra A a letra D de acordo com
cada grupo ocupacional.

§ 1° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput, tém as
seguintes denominagbes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em fungdo
do seu valor inicial:

I Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

Il Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos
Administrativos;

III Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel
Médio;

IV Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

§ 2° - O vencimento dos servidores de carreira. amparados por este
plano somente podera ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do
Poder Legislativo Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data em que forem revistos os vencimentos dos servidores do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° Fica criada a Funcdo Gratificada, vantagem acesséria
ao vencimento do servidor que for nomeado Qara fungées técnicas,

importancia
exija sinqular demanda de esforco e criatividade.

§ 4° E também devido Funcao Gratificada ao_ servidor

efetivo que for nomeado a compor Comissdo Permanente de Licitacio
Comissao de Avaliacdo de Bens Méveis e Comissdo de Avaliacio de
Bens Imdveis, nomeado para fiscal de contratos e responsavel pelo

envio das tabelas do sistema aplic/TCE.

§ 5° - fica a critério do presidente da camara, definir qual
FG(Funcao gratificada) sera concedida ao servidor gque assumir
responsabilidades conforme definidas no presente artigo, observando
os percentuais definidos para as FGs, sem deixar de observar os limites

Rua 16 de Julho, 815 - Centro - CEP 78243-000 - Nova Lacerda/MT ‘@

Fone/Fax: (65) 3259-4045 / 4140 - e-mail: imprensa@novalacerda.mt.gov.br

Unidos Futurw Certo | Gestlo 2017-2020



Estado de Mato Grosso

I - Quando o servidor do Cargo de Carreira vier ocupar
Cargo Comissionado podera optar pelos valores integrais do Cargo

Comissionado ou o valor _integral da remuneracdo do carqo efetivo

mais 35% (trinta e cinco por cento) do valor da remuneracao do cargo

comissionado.
Segao II
Da Acumulagdo de Cargos

Art. 8 - Sera permitida a acumulacdo de cargos remunerados
somente nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e
na Lei Organica do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

Art. 9 - E vedada a percepgao simulténea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo
Federal com a remuneragdo do cargo ou fungéo publica, com ressalva para os
cargos acumulaveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e os cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagéo e exoneragao.

CAPITULO IV

Do Sistema de Avaliagao de Desempenho Funcional

Art. 10 - O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional é o
conjunto de  procedimentos administrativos direcionados para o
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do
servidor.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional
compreende as agdes voltadas para o estabelecimento de padrdes de atuagdo
funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Cdmara municipal e
para a orientagdao do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
produgdo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no
servigo publico.

Art. 11 - Para atendimento do disposto no artigo anterior fica criada
a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, que
processara a avaliacdo dos servidores anualrpente, de Janeiro a Dezembro
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tendo por base as fichas apropriadas (Anexo I e II) com critérios
definidos nesta Lei Complementar.

Art. 12 - Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do
desempenho funcional os seguintes critérios de julgamento:

I Assiduidade;

IT Disciplina;
ITI Capacidade de iniciativa;
IV Produtividade;

V Responsabilidade;

§ 1° - Cada um dos requisitos previstos nos incisos I a V do artigo
anterior valera 20 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de
desempenho ) conforme o Anexo I sera valorado de forma decrescente, sendo
20 (vinte) pontos para o indicador "A", 15 (quinze) pontos para o indicador "B",
10 (dez) pontos para o.indicador "C" e 05 (cinco) pontos para o indicador D.

§2° - Para efeitos de declaragdo de estabilidade do servidor sob
avaliagdo de desempenho, considera-se os seguintes parametros:

I0 (zero) a 55 (cinqlenta ‘e cinco) pontos - desempenho
insuficiente;

II 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos desempenho
suficiente;

IIT 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos - desempenho excelente

IV - Avaliagdo de Desempenho o processo de andlise a que serd
submetido o funciondrio para averiguagdo de sua capacidade para o trabalho,
tendo em vista suas aptiddes e demais caracteristicas pessoais,
correlacionadas com as atribuigdes e requisitos necessarios ao cargo publico
que ocupa.

V - Desempenho a atuagdao do funciondrio em face do cargo ou
fungdo que ocupa no quadro de cargos e saldrio, tendo em vista atender as
responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para
produzir os resultados que dele se espera.

VI - Assiduidade como sendo o dever do funcionario em comparecer
com regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidade os deveres e

fungGes inerentes ao cargo que ocupa. M
*
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VII - Disciplina a relagao de subordinagao existente entre o funcionario
e a administragdo municipal, na questdo de observancia as normas e
regulamentos dos 6rgdos publicos, além do acato as determinagbes do superior
hierarquico.

VIII - Capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e
executar com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter
conhecimento, precisdo e qualidade no desempenho de suas tarefas.

IX - Produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de
oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou
superando metas pré-estabelecidas.

X - Responsabilidade a obrigagdo do funcionario em desempenhar as
suas tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos a
administragdo publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade,
assim entendida como o dever do funciondrio de comparecer ao local de
trabalho na hora exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento dos
deveres ou COMpPromissos.

§3° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput
poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungoes do
cargo exercido pelo servidor e com as atribuicdes do érgdo ou da entidade a
que esteja vinculado.

§4° - Os critérios de avaliagdo deverdo 'ser divulgados com
antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente
entre fungdes e cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao
servidor o acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§5° - Sera fixada uma pontuagdo minima de 50% (cinqlienta por
cento) de ponderagdo para os critérios referidos nos incisos do caput,
adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliagao:

I Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);
IT Bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
IIT Regular 50 (cinqlenta) a 69% (sessenta e nove por cento);

IV Insatisfatorio, abaixo de 50% (cinqlienta por cento).

§60 - Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de convicgdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento

M‘ 8
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de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§7° - Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho
insatisfatério ou regular do servidor devera indicar as medidas necessarias de
corregdo, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitacdo
ou treinamento.

§8° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instrugdo do processo que tenha por objeto a avaliacdo do seu
desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditério e da ampla defesa.

89 - O servidor serad notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou

a avaliagdo no prazo maximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em
igual prazo.

8§10 - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, os instrumentos
de avaliagdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de
convicgao e prova dos fatos narrados na avaliagdo, os recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo arquivados

em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a
qualquer tempo.

Art. 13 - A Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de Desempenho
Funcional tera as seguintes atribuigdes:

Preenchimento das fichas de avaliagdo (anexo I e II)

I Emitir pareceres sobre o resultado das avaliacdes, especialmente
para efeito de estagio probatério;

I Indicar os programas de treinamento e de acompanhamento sdcio
funcional, com o objetivo de aprimorar o desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da
instituigdo publica;

III Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre os processos de
discordancia na formalizag&o final da avaliagdo;

IV Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar

Rua 16 de Julho, 815 - Centro - CEP 78243-000 - Nova Lacerda/MT
Fone/Fax: (65) 3259-4045 / 4140 - e-mail: imprensa@novalacerda.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Nova Lacerda

RSP YL Gestdo 2017/2020

V agdes de sua recuperagdo e demais medidas administrativas;

VI Desenvolver outras agdes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art. 14- A comissdo de que trata o art. 11 desta Lej Complementar
terd duragdo indeterminada e mantera a seguinte composi¢cdo minima:

I O Presidente da Cidmara Municipal;

II O Primeiro Secretari Camara Municipal:
IIT Um servidor estavel nomeado pela maioria dos servidores, e

IV Um_ servidor estavel nomeado pelo Presidente da Camara

Municipal.

Art. 15 - Na hipdtese de insuficiéncia de desempenho funcional a
comissdo de avaliacdo deverd encaminhar o servidor para um processo de
capacitagao, tendo em vista sua plena recuperacdo para o desempenho do
respectivo cargo.

Art. 16 - No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do
servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperagao, devera ser aberto
processo administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V

Da Evolugdo Funcional

Art. 17 - As formas de evolucdo funcional instituidas por esta Lei
Complementar sdo as seguintes:

I Promogéao Horizontal e;
II Progressao Funcional ou Promogao Vertical.

Segao I
Da Promog&o Horizontal

Art. 18 - A promocéo horizontal, que é a movimentacdo das
classes, ocorrerd mediante re uerimento do interessado, o qual devera
ser analisado junto ao documento com robatério de escolaridade, que
certificara sua conclusio no referido ensino ou ca acitq a0 que sera
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avaliado e aceito _ou ndo pela Comissdao Especial de
Avaliacao Anual de Desempenho Funcional.

81° - As classes de cada cargo sao estruturadas em linha
horizontal que variam da letra A até a letra D, de acordo com cada
rupo ocupacional, evolucao escolar e qualificacdo dos cargos.

2° - Independentemente dos grupos ocupacionais de cada
cargo, o servidor que requerer, tera direito a avaliacdo para Promocdo
Horizontal desde que apresente certificado de conclusdo de ensino
dentro de seu universo funcional no qual seque de acordo pela tabela
em anexo ao plano e que se promovera nas seguintes proporcoes:

I De Ensino de Nivel fundamental Incompleto para Ensino de
Nivel Fundamental Completo 5% ( cinco por cento).

II De Ensino de Nivel Fundamental Completo para Ensino de
Nivel Médio 5% (cinco por cento).

1II De Ensino de Nivel Médio para Ensino de Nivel Técnico
07% (sete por cento).

IV De Ensino de Nivel Médio para Ensino de Nivel Superior
10% (dez por cento).

V_De Ensino de Nivel Superior para Ensino de Pés
Graduacao, Mestrado ou Doutorado serdo acrescidos em ambos 10%
(dez por cento).

§ 3° - O servidor de Nivel Médio podera optar por graduar-se
tanto para Nivel Técnico quanto para Nivel Superior.
Podendo acumular os dois simultaneamente desde que
apresente certificado de conclusao de ambos.

84° - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo
deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educacéo.

5° - A Promocao Horizontal exigira caréncia minima de trés

anos, periodo em _que o servidor concursado passara por avaliacdes e
somente serdao concedidas quaisquer promocdes e progressdes se
classificado em estagio probatdério no encerramento dos trés primeiros
anos onde sera avaliado pela comissdo instituida odendo assim
usufruir dos direitos de Servidor Efetivo.

Segao II
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Da Progressao Vertical

Art. 19 - A progressao vertical se dara por meio da movimentagao
nos niveis da carreira, condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do cargo a
cada ano mediante avaliagao anual de desempenho funcional.

§1° - Tera direito a progressao funcional na carreira o servidor que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagdo anual
de desempenho funcional.

§2° - O tempo de servico do servidor efetivo em exercicio de
cargo em comissdao no Poder Legislativo Municipal ndo sera contado
para os efeitos do disposto no caput. Ndo contara para o disposto o
tempo de servico em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de
governo e qualquer periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 20 - N&do tera direito a evolugdo nos niveis da carreira o
servidor que, em cada ano:

I Afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos
particulares;

II Somar duas penalidades de adverténcia ou . uma suspensao
disciplinar;

III Faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias,
consecutivos ou ndo no ano de vigéncia que for avaliado.

Paragrafo Unico: A apés o resultado da avaliacdo anual de desempenho
funcional é reconhecido o direito do servidor em evoluir-se na

carreira, sera elevado o nivel do servidor agregando aos seus
vencimentos um percentual de 1,5% (um e meio) por cento.

CAPITULO VI
Das Despesas com Pessoal
Art. 21 - O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com
pessoal mais do que 06% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do

Municipio, na forma do artigo 169 da Constituigdo Federal e da Lei
Complementar n°® 101/2000.

§1° - Para os fins deste artigo, considera-se:

e
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I Despesas Totais com Pessoal: o somatdério das despesas de pessoal
e encargos sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizadas pelo
municipio, considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as
obrigagdes relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive gastas com
incentivos a demissdo voluntaria;

II Despesa de Pessoal: o somatoério dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e variaveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensbes provenientes de cargos ou fungdes
pUblicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

III Encargos Sociais: o somatdrio das despesas com Os encargos
sociais inclusive as contribuicdes para as entidades de previdéncia social;
excluida os recolhimentos referentes servigos eventuais.

IV Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas
tributarias, de contribuigdes, patrimoniais, industriais, agropecudrias e de
servicos e outras receitas correntes, com as transferéncias ‘correntes, destas
excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverdo
ser observadas as disposicdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

§3° - Excluem-se do computo das despesas referidas no inciso I
deste artigo as verbas consideradas indenizatoérias na forma da lei.

CAPITULOVII
Das Disposigoes Gerais
Art. 22 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os

servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 23 - A composigdo e a forma de remuneragdo dos servidores
pUblicos do quadro de pessoal da Camara municipal vigoram de acordo com as

disposices desta Lei Complementar.
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Art. 24 - As tarefas e os servigos deverdo ser executados pelos
servidores em conformidade com as atribuicbes especificas de cada cargo
estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 25- A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos
da administragdo municipal € de quarenta horas semanais divididas em dois
turnos diarios de quatro horas, com intervalo de duas horas para refeicdo e
descanso.

8§10 - A carater da Presidéncia da Camara, poderd ser adotada
carga horaria de trinta horas semanais em turno Unico de seis horas diarias, de
acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

2° - Em qual I _caso que envolva reducdo de carga
horaria ra _seis horas diarias m_Ccomo 0 re i

diarias, ndo havera alteracdo de vencimento.

§3° - O servico noturno prestado em hordrio compreendido entre
22(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera
remunerada de acordo com a legislagdo pertinente.

CAPITULO VIII
Das DisposicGes Transitérias
Segdo Unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 26 - Os servidores ja ingressados na carreira serdo
enquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no méaximo, até 60
(sessenta) dias contados da sua publicagdo.

Art. 27 - Os critérios de enquadramento, funcional s3o os
seguintes:

I Horizontal, que se darid em conformidade com as

regras estabelecidas no art. 18, podendo o servidor apresentar o
certificado de conclusio ou di loma que for necessario ao
enquadramento, a qualquer tempo a 6s a aprovacdo desta Lei
Complementar o qual sera avaliado ela Comissdo dentro de 30

trinta) dias.

N
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IT Vertical, que se dard no vencimento atual de cada servidor
com a incorporagdo do adicional por tempo de servigo, anualmente.

§1° - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas
carreiras obedecera as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e serd
feito por ato administrativo do Presidente da Casa.

§2° - O enquadramento referido no pardgrafo anterior serd
efetuado pela drea de recursos humanos da Camara municipal.

§3° - Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia
cujo valor seja inferior ao seu vencimento atual este sera colocado na
referéncia imediatamente superior.

§ 5° - Na Promocdo Horizontal o servidor nao perdera a
Progressao Vertical (nivel) pelo qual ja foi avaliado.

Art. 28 - O crescimento vertical na tabela de vencimento, depois do
enquadramento neste plano, sera realizado anualmente, observando-se a
pontuagdo minima a ser obtida na avaliagdo de desempenho funcional.

CAPITULOIX
Das Disposigoes Finais

Art. 29 - Nenhum servidor pUblico municipal podera perceber
vencimento inferior ao saldrio minimo fixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga horaria trabalhada e o valor destinado aos
estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente,
exerca apenas a metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 30 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos da
Camara Municipal ocorrerd na mesma data e nos mesmos indices dados aos
servidores do Executivo Municipal.

Art. 31 - Na realizagdo de concurso puUblico serdo reservadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por
cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a
investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau
de deficiéncia do candidato.

<
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Gestao 2017/2020

§10 - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica
assegurado o direito de se inscreverem em concurso publico para provimento
de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadoras, devendo fazer constar estas informacbes, obrigatoriamente, na
ficha de inscricdo respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagao
federal especifica.

§2° - N&o serdo destinadas para os portadores de necessidades
especiais as vagas existentes para os cargos operacionais, ou seja, para

aqueles cargos que impliquem em adaptagdes do equipamento, como veiculos
e maquinarios pesados.

Art. 32 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipal serd devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou
igual aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo uUnico. O salario-familia a ser pago ao servidor de baixa
renda também devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o
caput.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo
por conta do Orgamento Anual de cada' ano vigente, suplementadas se
necessario, nos termos da legislagdo orgamentaria pertinente.

Art. 34 - Fara parte integrante desta lei complementar: Anexo I
(Ficha de avaliagdo do desempenho do estagio probatério), Anexo II (tabela de
pontuagdo no estagio probatério), Anexo III (tabela cargo provimento efetivo),
Anexo IV (Tabela cargos de provimento em comiss&o), Anexo V (tabela grupos
ocupacionais), Anexo VI (tabela atribuigdes de cargos) e Anexo VII (tabela
fungdo gratificada) Anexo VIII (Tabela de Nivel dos Servidores efetivo).

Art. 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda/MT, em 18 de
Setembro de 2017.

( JA’Q«,«N\ ")Ae! do- RXQOT% ‘
UILSON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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