| Estado de Mato Grosso
PREFEITURA Municipal de Nova Lacerda

LEI COMPLEMENTAR N° 140/2019.

Estabelece a reformulacdo do Plano de Cargos
Carreira e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Nova Lacerda MT, LC n° 126/2017 e
da outras Providencias.

Eu, UILSON JOSE DA SILVA, Prefeito Municipal de Nova Lacerda,
estado de Mato Grosso, no uso das atribuigbes que me sdo conferidas por Lei,
faco saber, que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I
Das Disposigdes Preliminares

Art. 1° - Esta Lei Complementar reformula o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal, reestrutura suas
tabelas, de acordo com evolugdo funcional conforme tempo de servigos

prestado neste poder legislativo.

§ 1° - A carreira dos servidores da CaAmara Municipal, de que trata
esta Lei Complementar, tem por objetivo a eficicia e a continuidade, mediante
a valorizagdo da fungdo publica e sua profissionalizagdo pela adogdo de uma
sistemdatica remuneratéria justa, que valorize a contribuicdo de cada servidor,
medida pelo seu desempenho pessoal e coletivo.

§ 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I Sistema de Evolugdo Funcional - o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracdo da Camara, baseado nos principios de
qualificagdo profissional e de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitagdo periodica e condicBes indispensaveis a sua
ascens3o funcional, visando a valorizagao e profissionalizagdo dos recursos
humanos disponiveis, com a finalidade de assegurar a continuidade da agao
administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servico publico;

II Plano de Carreira - o conjunto de politicas para incentivar 0
servidor a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias definidas
pelo Poder Legislativo e por esta Lei Complementar;

III Carreira - o conjunto de niveis de um cargo organizados em
seqliéncia e dispostos hierarquicamente, de acordo com a complexidade e
responsabilidade que apresentem € observados 0s requisitos minimos de
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escolaridade, qualificagdo e experiéncia profissional no servigo publico;

IV Promogdo - € a passagem do servidor de uma classe para outra
pela evolugdao no grau de escolaridade;

V Progressao - é a passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior, dentro da sua faixa de vencimentos, por tempo de
servico condicionado ao seu merecimento mediante processo continuo de
avaliagdao de desempenho funcional.

VI Servidor - é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

VII Cargo publico - € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas ao servidor, criado por lei, com denominagdo prdpria, niumero certo
e pago pelos cofres publicos;

VIII Grupo ocupacional - o conjunto de cargos segundo a correlagdo e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho e o grau de conhecimento
necessario ao exercicio das respectivas atribuigdes;

IX Classe - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido horizontal e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

X Nivel - a divisdo da carreira que demonstra a amplitude funcional
do cargo no sentido vertical e as correspondentes retribuigdes pecuniarias;

XI Vencimento - a retribuicdo pecunidria basica, fixada por lei, paga
mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo conforme classe e
nivel correspondente;

XII Proventos - a retribuicdo paga mensalmente ao servidor
aposentado e ao pensionista;

XIII Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos e fungdes pertencentes a
estrutura funcional da Camara Municipal;

XIV Remuneracdo - o vencimento do cargo estabelecido em lei,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes ou temporarias.

CAPITULO II

Do Quadro de Pessoal e do Recrutamento e Selegao
Secao I

Da Composicao do Quadro de Pessoal

e
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Art. 2° - O Quadro de Pessoal da Camara Municipal € composto
pelas seguintes partes:

I Pessoal Efetivo — Quadro Permanente;

II Pessoal Comissionado- Quadro Provisoério

Secao II
Do Recrutamento e Selegao

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo constantes desta Lei
Complementar sdo recrutados, selecionados e preenchidos somente por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme se dispuser em
regulamento, ressalvando-se as contratagbes de carater temporario e de
excepcional interesse publico autorizado por lei especifica.

Art. 4° - Os cargos em comissdo sdo providos por livre nomeagao e
exoneracdo pelo Presidente da Camara Municipal e se destinam apenas as
atribuicdes de diregdo, chefia e assessoramento.

§1° - Os cargos de provimento em comissdo tém cardater provisorio
e seus ocupantes se submetem ao regime de dedicagdo exclusiva, podendo ser
convocados para o trabalho sempre que houver interesse da Administragao

Publica.

§2°-0 regime de trabalho a que se refere 0 § 1° deste artigo nao
dd direito a quaisquer acréscimos remuneratorios pela realizagdo de tarefas
fora do horario normal de expediente, ficando vedado o acumulo de outra

funcdo ou atividade remunerada.

Art. 5° - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados
para provimento dos cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de
cada categoria funcional, ou seja, no nivel I e na classe A.

§1° - Para todos os efeitos do disposto no caput O periodo de
estdgio probatério para 0s NOVOS empossados em cargo de provimento efetivo

é de 36 (trinta e seis) meses.

§2° - O direito a estabilidade e 3 efetivagdo no cargo ao final do
estagio probatério fica condicionado a aprovacdo do servidor na avaliagao de
desempenho funcional.

§3° - Para que se obtenha melhor eficiéncia funcional a Camara
Municipal, fica incumbida de promover, permanentemente, treinamentos e
cursos de capacitacdo para os servidores em estdgio probatério e aos
servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes melhor capacidade
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tecnoldgica e maior rendimento no trabalho.

§4° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forga de
concurso publico, também se aplica as disposigdes do artigo anterior, iniciando-
se nova contagem de tempo para fins evolugdo na carreira e para o estagio
probatdrio.

Paragrafo Unico. Para os fins do disposto no caput o estagio
probatério ndo sera interrompido caso o servidor empossado seja nomeado em
comissdo para outro cargo.

§5°- Quaisquer cargos que forem criados sejam eles, de
carater efetivo, comissionado ou por contratagdo temporaria, sé
poderdo serem criados, observando: a constituicdo federal, a lei de
responsabilidade fiscal e a lei orcamentaria anual.

Secgao III
Da Criagao de Cargos

Art. 6° - A criagdo de novo cargo, além do cumprimento das
exigéncias constantes do art. 169 da Constituigdo Federal, esta condicionada as
seguintes exigéncias:

I Denominagdo do cargo nos termos da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes:
II Padrdo de vencimento dentro da tabela prevista nesta Lei
Complementar;
III Descricdo sintética e analitica das suas atribuigbes;
IV Condicdes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente e
outros requisitos especificos;
V Grau de escolaridade; e;

VI Idade minima de dezoito anos.

CAPITULO III

Dos Vencimentos, das Vantagens, das Gratificagdes e da
Acumulagdo de Cargos.

Segao I
Dos Vencimentos e Gratificagdes

Art. 7° - Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo,
inclusos os estaveis, sdo dispostos em tabelas constituidas de referéncias com
niveis enumerados do 1 ao 35 e classes da letra A a lgtra D de acordo com
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cada grupo ocupacional.

§ 1° - As tabelas de vencimentos de que trata o caput, tém as
seguintes denominagdes, podendo ficar aglutinadas umas as outras em fungao
do seu valor inicial:

I Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos Elementares;

II Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Servigos
Administrativos;

III Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional Técnicos de Nivel
Médio;

IV Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional de Nivel Superior.

§ 2° - O vencimento dos servidores de carreira amparados por este
plano somente podera ser alterado por lei especifica de iniciativa privativa do
Poder Legislativo Municipal, assegurada a revisdo geral anual, sempre na
mesma data em que forem revistos 0s vencimentos dos servidores do Poder
Executivo Municipal.

§ 3° Fica criada a Fungao Gratificada, vantagem acesséria
ao vencimento do servidor que for nomeado para funcdes técnicas,
dentro do universo funcional de seu cargo efetivo ue por sua
importancia, intensidade de dedicacao e nivel de responsabilidades

exija sinqular demanda de esforco e criatividade.

§ 4° E também devido Funcdo Gratificada ao servidor
efetivo que for nomeado a compor Comissdo Permanente de Licitacado,
Comissdo de Avaliacdo de Bens Moveis e Comissio de Avaliacdao de

rd

Bens Imodveis, nomeado para fiscal de contratos e responsavel pelo

envio das tabelas do sistema aplic/TCE.

§ 5° - fica a critério do residente da camara, definir qual
FG(Funcdo gratificada) sera concedida ao servidor que assumir
responsabilidades conforme definidas no presente artigo, observando
os percentuais definidos para as FGs, sem deixar de observar os limites

estabelecidos na lei de responsabilidade fiscal, que determina o limite

dos gastos com pessoal. .
M -
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Da Acumulagao de Cargos

Art. 8 - Serd permitida a acumulagdo de cargos remunerados
somente nos casos previstos no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal e
na Lei Orgdnica do Municipio, observando-se o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipal.

Art. 9 - E vedada a percepcdo simultdnea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituigao
Federal com a remuneragdo do cargo ou fungdo publica, com ressalva para os
cargos acumuldveis na forma do artigo anterior, os cargos eletivos e 0s cargos
em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragao.

CAPITULO IV

Do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional

Art. 10 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho Funcional € o
conjunto de  procedimentos administrativos direcionados para O
acompanhamento, desenvolvimento e avaliagdo do desempenho funcional do
servidor.

Paragrafo Unico. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
compreende as acdes voltadas para o estabelecimento de padrbes de atuagao
funcional compativeis com a realizagdo dos objetivos da Camara municipal e
para a orientagdo do servidor em seu posto de trabalho, culminando com a
producdo de informagdes sobre o seu desempenho, eficiéncia e potencial no
servico publico.

Art. 11 - Para atendimento do disposto no artigo anterior fica criada
a Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho Funcional, que
processara a avaliagdo dos servidores anualmente, de Janeiro a Dezembro
tendo por base as fichas apropriadas (Anexo I e II) com critérios definidos
nesta Lei Complementar.

Art. 12 - Serdo utilizados como padrdes para a avaliagdo do
desempenho funcional os seguintes critérios de julgamento:

I Assiduidade; : ot
II Disciplina;
III Capacidade de iniciativa;

IV Produtividade;
V Responsabilidade;
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§ 1° - Cada um dos requisitos previstos nos incisos I a V do artigo
anterior valera 20 pontos, e cada item dos requisitos (indicadores de
desempenho ) conforme o Anexo I serd valorado de forma decrescente, sendo
20 (vinte) pontos para o indicador "A", 15 (quinze) pontos para o indicador By
10 (dez) pontos para o indicador "C" e 05 (cinco) pontos para o indicador D.

§2° - Para efeitos de declaragdo de estabilidade do servidor sob
avaliacdo de desempenho, considera-se 0s seguintes parametros:

10 (zero) a 55 (cinqlenta e cinco) pontos - desempenho
insuficiente;

II 60 (sessenta) a 75 (setenta e cinco) pontos desempenho
suficiente;

11I 80 (oitenta) a 100 (cem) pontos - desempenho excelente

IV - Avaliagdo de Desempenho O processo de andlise a que sera
submetido o funciondrio para averiguagdao de sua capacidade para o trabalho,
tendo em vista suas aptidées e demais caracteristicas pessoais,

correlacionadas com as atribuigdes e requisitos necessarios ao cargo publico
gue ocupa.

V - Desempenho a atuagdo do funcionadrio em face do cargo ou
funcdo que ocupa no quadro de cargos e salario, tendo em vista atender as
responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que |he foram atribuidos, para
produzir os resultados que dele se espera.

VI - Assiduidade como sendo o dever do funcionario em comparecer
com regularidade ao servigo, para desempenhar com qualidade os deveres e

fungdes inerentes ao cargo que ocupa.

VII - Disciplina a relagdo de subordinagdo existente entre o funcionario
e a administragdo municipal, na questdo de observancia as normas €
regulamentos dos 6rgdos publicos, além do acato as determinagdes do superior

hierarquico.

VIII - Capacidade de Iniciativa a qualidade do funcionario em propor e
executar com eficiéncia um determinado trabalho, demonstrando ter
conhecimento, precisdo e qualidade no desempenho de suas tarefas.

IX - Produtividade como sendo a capacidade que tem o funcionario de
oferecer bons resultados no desempenho de suas tarefas, cumprindo ou
superando metas pré-estabelecidas.

X - Responsabilidade a obrigagdo do funcionario em desempenhar as
suas tarefas conforme as ordens recebidas, de forma a ndo acarretar danos a
% 7
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administracdo publica e aos municipes, bem como elaborar com pontualidade,
assim entendida como o dever do funcionario de comparecer ao local de
trabalho na hora exata, demonstrando prontiddo para o cumprimento dos
deveres ou compromissos.

§3° - Os critérios de julgamento mencionados nos incisos do caput
poderdo ser adaptados em conformidade com as peculiaridades das fungdes do
cargo exercido pelo servidor e com as atribuigdes do érgdo ou da entidade a
que esteja vinculado.

§4° - Os critérios de avaliagdo deverdo ser divulgados com
antecedéncia para ciéncia de todos os servidores e aplicados homogeneamente
entre fungBes e cargos de atribuigdes iguais e assemelhadas, garantindo-se ao
servidor 0 acesso ao seu processo e a ampla defesa.

§5° - Sera fixada uma pontuagao minima de 50% (cinquenta por
cento) de ponderagdo para os critérios referidos nos incisos do caput,
adotando, como tal, os seguintes conceitos de avaliagdo:

I Excelente, de 90 (noventa) a 100% (cem por cento);

II Bom, 70 (setenta) a 89% (oitenta e nove por cento);
111 Regular 50 (cinglienta) a 69% (sessenta e nove por cento);
IV Insatisfatério, abaixo de 50% (cinqlienta por cento).

§60 - Concluida a avaliagdo de desempenho dos servidores sera
obrigatéria a indicagdo dos fatos, das circunstancias e dos demais elementos
de convicgdo no seu termo final, inclusive o relatério referente ao colhimento
de provas testemunhais e documentais, quando for o caso.

§7° - Quando o termo de avaliagdo anual concluir pelo desempenho
insatisfatério ou regular do servidor deverd indicar as medidas necessarias de
correcdo, em especial aquelas destinadas a promover a respectiva capacitagao
ou treinamento.

§8° - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os
atos de instru¢do do processo que tenha por objeto a avaliacdao do seu
desempenho, obedecendo aos preceitos contidos nos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do
contraditorio e da ampla defesa.

§9 - O servidor serd notificado do conceito anual que lhe for
atribuido, podendo requerer reconsideragdo para a autoridade que homologou
a avaliacdo no prazo méaximo de 10 (dez) dias, cujo pedido sera analisado em

\

igual prazo. %
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§10 - Os conceitos anuais atribuidos ao servidor, 0s instrumentos
de avaliacdo e os respectivos resultados, a indicagdo dos elementos de
convicgdo e prova dos fatos narrados na avaliagdo, 0S recursos interpostos,
bem como as metodologias e os critérios utilizados na mesma serdo arquivados
em pastas ou base de dados individuais, permitida a consulta pelo avaliado a
qualquer tempo.

Art. 13 - A Comissdo Especial de Avaliagdo Anual de Desempenho
Funcional terd as seguintes atribuigdes:

Preenchimento das fichas de avaliagdo (anexo I e II)

I Emitir pareceres sobre o resultado das avaliacdes, especialmente
para efeito de estagio probatério;

1I Indicar os programas de treinamento € de acompanhamento socio
funcional, com o objetivo de aprimorar O desempenho dos servidores,
melhorando assim a eficiéncia e produtividade nas unidades administrativas da

instituicdo publica;

III Analisar, emitir parecer conclusivo e decidir sobre 0s processos de
discordancia na formalizagdo final da avaliagao;

IV Apreciar as ocorréncias de desempenho insuficiente para subsidiar
acdes de sua recuperagdo e demais medidas administrativas;

V Desenvolver outras agodes relacionadas com o desempenho
funcional do servidor.

Art. 14- A comissdo de que trata o art. 11 desta Lei Complementar
terd duragdo indeterminada e mantera a seguinte composigdo minima:

I O Presidente da Camara Municipal;
II O Primeiro Secretario da Camara Municipal;
III Um servidor estavel nomeado pela maioria dos servidores, €
IV Um servidor estavel nomeado elo Presidente da Camara

Art. 15 - Na hipotese de insuficiéncia de desempenho funcional a
comissdo de avaliagdo devera encaminhar o servidor para um processo de
capacitacdo, tendo em vista sua plena recuperagao para o desempenho do

respectivo cargo.

Art. 16 - No caso de persistir a situagdo de insuficiéncia do

ﬁ/\ 9
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servidor, esgotados todos os meios para a sua recuperacgdo, devera ser aberto
processo administrativo para a demissdo do mesmo, sendo-lhe assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V

Da Evolugao Funcional

Art. 17 - As formas de evolugdo funcional instituidas por esta Lei
Complementar sao as seguintes:

I Promogdo Horizontal e;
II Progressdo Funcional ou Promogdo Vertical.

Secao I
Da Promogao Horizontal

Art. 18 - A promocédo horizontal, que é a movimentacao das
classes, ocorrera mediante requerimento do interessado, o qual devera
ser analisado junto ao documento comprobatério de escolaridade, que
certificara sua conclusido no referido ensino ou capacitacdao que sera

avaliado e aceito ou ndo pela Comissdo Especial de Avaliacdo Anual de
Desempenho Funcional.

§1° - As classes de cada cargo sio estruturadas em linha
horizontal que variam da letra A até a letra D, de acordo com cada

grupo ocupacional, evolucdo escolar e qualificacdo dos cargos.

§2° - Independentemente dos grupos ocupacionais de cada
cargo, o servidor que requerer, tera direito a avaliacdo para Promogao
Horizontal desde que apresente certificado de conclusdo de ensino
dentro de seu universo funcional no qual segue de acordo pela tabela

em anexo ao plano e que se promovera nas sequintes proporgoes:

I De Ensino de Nivel fundamental Incompleto para Ensino de
Nivel Fundamental Completo 5% ( cinco por cento).

II De Ensino de Nivel Fundamental Completo para Ensino de
Nivel Médio 5% (cinco por cento).

III De Ensino de Nivel Médio para Ensino de Nivel Técnico
07% (sete por cento).
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IV De Ensino de Nivel Médio para Ensino de Nivel Superior
10% (dez por cento).

V De Ensino de Nivel Superior para Ensino de Pés
Graduacdo, Mestrado ou Doutorado serido acrescidos em _ambos 10%

(dez por cento).

§ 3° - O servidor de Nivel Médio podera optar por graduar-se

tanto para Nivel Técnico quanto para Nivel Superior.
Podendo acumular os dois simultaneamente desde que

apresente certificado de conclusao de ambos.

§4° - Todos os diplomas dos cursos referidos neste artigo
deverdo atender as normas do Conselho Nacional de Educacao.

§5° - A Promocao Horizontal exigira caréncia minima de trés
anos, periodo em que o servidor concursado passara por avaliacdes e

somente serido concedidas quaisquer promocoes e progressoes se

classificado em estagio probatorio no encerramento dos trés primeiros

e
anos onde sera avaliado pela comissio instituida, podendo assim
usufruir dos direitos de Servidor Efetivo.

Secao II

Da Progressao Vertical

Art. 19 - A progressdo vertical se dara por meio da movimentagao
nos niveis da carreira, condicionada a apuragdo do efetivo exercicio do cargo a
cada ano mediante avaliagdo anual de desempenho funcional.

§1° - Terd direito a progressao funcional na carreira o servidor que
obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagdo anual
de desempenho funcional.

§2° - O tempo de servico do servidor efetivo em exercicio de
cargo em comissdo no Poder Legislativo Municipal niao sera contado
para os efeitos do disposto no caput. Nao contara para o disposto o
tempo de servico em disponibilidade para 6rgdo de outra esfera de

overno e qualguer periodo de afastamento ndo remunerado.

Art. 20 - N3o terd direito a evolugdo nos niveis da carreira o
servidor que, em cada ano:

I Afastar-se do servigo por motivo de licenga para tratar de assuntos

particulares; : N
ﬁ/’ ,
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II Somar duas penalidades de adverténcia ou uma suspensao
disciplinar;

III Faltar ao servigo injustificadamente por mais de sete dias,
consecutivos ou ndo no ano de vigéncia que for avaliado.

Paragrafo Unico: A apés o resultado da avaliacdo anual de desempenho
funcional é reconhecido o direito_do _servidor em evoluir-se na

carreira, sera elevado o nivel do servidor agregando aos seus
vencimentos um percentual de 1,5% (um e meio) por cento.

CAPITULO VI

Das Despesas com Pessoal

Art. 21 - O Poder Legislativo Municipal ndo podera despender com
pessoal mais do que 06% (seis por cento) da Receita Corrente Liquida do
Municipio, na forma do artigo 169 da Constituicdo Federal e da Lei
Complementar n® 101/2000.

§1° - Para os fins deste artigo, considera-se:

I Despesas Totais com Pessoal: o somatério das despesas de pessoal
e encargos sociais da Administragdo Direta e Indireta, realizadas pelo
municipio, considerando-se os ativos, inativos e pensionistas, excetuando-se as
obrigacdes relativas a indenizagdes por demissdes, inclusive gastas com
incentivos a demissdo voluntaria;

II Despesa de Pessoal: o somatério dos gastos com qualquer espécie
remuneratéria tais como vencimentos, vantagens fixas e varidveis, subsidios,
proventos de aposentadoria e pensdes provenientes de cargos ou fungdes
pUblicas civis ou de membros do Poder, inclusive adicionais, gratificagdes,
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza;

III Encargos Sociais: o somatério das despesas com 0s encargos
sociais inclusive as contribuicdes para as entidades de previdéncia social;
excluida os recolhimentos referentes servigos eventuais.

IV Receita Corrente Liquida Municipal: o somatério das receitas
tributdrias, de contribuicdes, patrimoniais, industriais, agropecuarias e de
servicos e outras receitas correntes, com as transferéncias correntes, destas
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excluidas as transferéncias intragovernamentais.

§2° - Nas demais normas relativas ao gasto com pessoal deverao
ser observadas as disposicdes da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000.

§3° - Excluem-se do cOmputo das despesas referidas no inciso 1
deste artigo as verbas consideradas indenizatérias na forma da lei.

CAPITULOVII

Das Disposigdes Gerais

Art. 22 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os
servidores publicos do Poder Legislativo Municipal.

Art. 23 - A composicdo e a forma de remuneragdo dos servidores
publicos do quadro de pessoal da Camara municipal vigoram de acordo com as
disposicdes desta Lei Complementar.

Art. 24 - As tarefas e os servigos deverdo ser executados pelos
servidores em conformidade com as atribuigdes especificas de cada cargo
estabelecido nesta Lei Complementar.

Art. 25- A carga horaria oficial de trabalho dos servidores publicos
da administracdo municipal é de quarenta horas semanais divididas em dois
turnos diarios de quatro horas, com intervalo de duas horas para refeigdo e
descanso.

§10 - A cardter da Presidéncia da Camara, poderéd ser adotada
carga horéria de trinta horas semanais em turno unico de seis horas diarias, de
acordo com a conveniéncia administrativa e financeira do municipio.

§2° - Em _qualquer caso que envolva reducdao de carga
horaria para seis horas diarias, bem como o retorno para oito horas
diarias, ndo havera alteracao de vencimento.

§3° - O servigo noturno prestado em hordrio compreendido entre
22(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte sera

remunerada de acordo com a legislagdo pertinente. .
CAPITULO VIII M

Das Disposicdes Transitorias
13
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Segao unica

Do Enquadramento Funcional

Art. 26 - Os servidores ja ingressados na carreira serao
enquadrados nos dispositivos desta Lei Complementar, no maximo, até 60
(sessenta) dias contados da sua publicagao.

Art. 27 - Os critérios de enquadramento, funcional sdo os
seguintes:

I Horizontal, que se dara em conformidade com as
regras estabelecidas no art. 18, podendo o servidor apresentar o
certificado de conclusido ou diploma que for necessario ao
enquadramento, a qualquer tempo apés a aprovacdo desta Lei
Complementar o qual sera avaliado pela Comissdo dentro de 30 (

trinta) dias.

II Vertical, que se dard no vencimento atual de cada servidor
com a incorporacdo do adicional por tempo de servigo, anualmente.

§1° - O enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas
carreiras obedecerd as normas estabelecidas nesta Lei Complementar e sera
feito por ato administrativo do Presidente da Casa.

§2° - O enquadramento referido no paragrafo anterior sera
efetuado pela &rea de recursos humanos da Camara municipal.

§3° - Se o enquadramento do servidor resultar numa referéncia
cujo valor seja inferior ao seu vencimento atual este serd colocado na
referéncia imediatamente superior.

§ 5° - Na Promocao Horizontal o servidor ndo perdera a
Progressio Vertical (nivel) pelo qual ja foi avaliado.

Art. 28 - O crescimento vertical na tabela de vencimento, depois do
enquadramento neste plano, serd realizado anualmente, observando-se a
pontuacdo minima a ser obtida na avaliagdo de desempenho funcional.

\

\

CAPITULOIX

Das Disposigdes Finais
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Art. 29 - Nenhum servidor publico municipal podera perceber
vencimento inferior ao saldrio minimo fixado no pais, ressalvado o caso de
pagamento proporcional a carga hordria trabalhada e o valor destinado aos
estagiarios conveniados com escolas municipais, estaduais ou federais.

Paragrafo Unico. O pagamento proporcional de que trata o caput se
refere ao servidor que, mediante autorizagdo da autoridade competente,
exerca apenas a metade da carga horaria estabelecida para o seu cargo.

Art. 30 - A revisdo geral de vencimento dos servidores publicos da
Camara Municipal ocorrerd na mesma data e nos mesmos indices dados aos
servidores do Executivo Municipal.

Art. 31 - Na realizacdo de concurso publico serdo reservadas as
pessoas portadoras de necessidades especiais, no minimo, 10% (dez por
cento) do total das vagas disponiveis, atendidos os requisitos para a
investidura e observada a compatibilidade das atribuigdes do cargo com o grau
de deficiéncia do candidato.

§1° - As pessoas portadoras de necessidades especiais fica
assegurado o direito de se inscreverem em CONCUrso publico para provimento
de cargos cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadoras, devendo fazer constar estas informagdes, obrigatoriamente, na
ficha de inscricdo respectiva, respeitando-se em todos os casos a legislagao
federal especifica.

§2° - N&o serdo destinadas para os portadores de necessidades
especiais as vagas existentes para 0s cargos operacionais, ou seja, para
aqueles cargos que impliquem em adaptagoes do equipamento, como veiculos
e maquinarios pesados.

Art. 32 - O salario-familia estabelecido no Estatuto dos Servidores
PUblicos Municipal sera devido aos servidores cuja remuneragao seja menor ou
igual aquela estabelecida pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. O saldrio-familia a ser pago ao servidor de baixa
renda também devera observar o valor estabelecido pelo regime de que trata o
caput.

Art. 33 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao
por conta do Orgamento Anual de cada ano vigente, suplementadas se
necessario, nos termos da legislagdo orgamentaria pertinente.

Art. 34 - Fard parte integrante desta lei complementar: Anexo I
(Ficha de avaliagdo do desempenho do estagio probatério), Anexo II (tabela de
pontuagdo no estdgio probatério), Anexo III (tabela cargo provimento efetivo),

~
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Anexo IV (Tabela cargos de provimento em comissdo), Anexo V (tabela grupos
ocupacionais), Anexo VI (tabela atribuigdes de cargos) e Anexo VII (tabela
funcdo gratificada) Anexo VIII (Tabela de Nivel do Servidores efetivo).

Art. 35 - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogam-se as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda, estado de Mato
Grosso, em 25 de Novembro de 2019.

UILSON JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Servidor:
Cargo:
Periodo da Avaliagdo:

Local de Trabalho: Camara Municipal de Nova Lacerda — MT.

Data da Avaliaggo:

REQUISITOS/CONCEITOS

INDICADORES DE DESEMPENHO

I- ASSIDUIDADE

- O dever do funcionario em comparecer com
regularidade ao servigo, para desempenhar com
qualidade os deveres e fungdes inerentes ao cargo
que ocupa.

A () Comparece regularmente ao servigo, e é altamente comprometido
com as suas

responsabilidades.

B () Atende ao conceito de assiduidade de
forma satisfat6ria.

C () Deixa a desejar quanto ao cumprimento
de compromissos relativos ao servigo.

D () Falta constantemente, comprometendo o andamento do Servico.

II - DISCIPLINA

Relagdo de subordinagdo existente entre o
funcionario ¢ a administragdo municipal, na
questdo de observancia as normas e regulamentos
dos ¢rgdos publicos, além do acato as
determinagdes do superior hierarquico.

A () Atende com plenitude ao conceito de disciplina no exercicio da
fungédo puablica.

B () Acata as ordens dos superiores hierarquicos, porém ndo cumpre
todas as

normas ¢ regulamentos do 6rgéo a que est4 vinculado.
C () Néo acata as ordens dos superiores

hierdrquicos e cumpre razoavelmente as normas e regulamentos do 6rgéo
a que estd vinculado.

D () Nao acata as ordens dos superiores € ndo se submete s normas e
regulamentos do 6rgdo a que est4 vinculado.

III - CAPACIDADE DE INICIATIVA
A qualidade do funcionario em propor e executar
com eficiéncia um determinado trabalho,
demonstrando ter conhecimento, precisdo e
qualidade no desempenho de suas tarefas.

A () Atende com plenitude ao conceito de capacidade de iniciativa.
B () Apresenta iniciativa Sempre como resposta a estimulos das pessoas

a sua realidade, no entanto reage demonstrando conhecimento, preciséo
e qualidade no desempenho de suas tarefas.

C () Demonstra ter razoével conhecimento de suas fung¢des, mas no

reage com prontiddo ao estimulo do grupo ou equipe, nem mesmo de seus
superiores.

D () Apresenta insuficiéncia de

conhecimento relativo as fungdes que exerce e é ref}atério a qualquer
medida

estimuladora de sua capacidade de iniciativa,
reagindo mal a criticas e sugestdes.

IV -PRODUTIVIDADE

A capacidade que tem o funcionério de oferecer
bons resultados no desempenho de suas tarefas,
cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas.

A () Demonstra comprometimento com o
trabalho por ele exercido, oferecendo 6timos
resultados e cumprindo ou superando as
metas que lhe s@o estabelecidas.

B () Apresenta comprometimento com o
trabalho e apresenta bons resultados.

C () Demonstra pouco comprometimento com o trabalho apresentando
eficiéncia e resultado regulares.

D () Néo apresenta comprometimento com a fungéo que ocupa, com
resultados pifios.

V - RESPONSABILIDADE

A obrigagdo do funcionario em desempenhar as
suas tarefas conforme as ordens recebidas, de
forma ndo acarretar danos a Administragdo
Publica e aos municipes, bem como laborar com
pontualidade, assim entendido o dever do
funcionério de comparecer ao local de trabalho na
hora exata, demonstrando prontiddo para o
cumprimento dos deveres ou compromissos.

A () E responsével no exercicio de sua fungdes, prevenindo danos 2
Administracdo e ao particular, e ainda exerce habitualmente com
pontualidade o cargo no qual esté investido.

B () E responsavel no exercicio de suas fungdes, mas nio se preocupa
com a pontualidade de forma habitual.

C () E responsavel quando no exercicio de suas fungdes, porém sempre
chega atrasado ao seu local de Servigo.

D () Ndo demonstra responsabilidade no exercicio de suas fungdes e

despreza horérios de chegada e saida do local de servigo, ainda quando
advertido sobre essa situagéo.




A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO i i
TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO
NO ESTAGIO PROBATORIO

TABELA ATUALIZADA
A B € D
SEFERENGIAS 20 PONTOS 15 PONTOS 10 PONTOS 05 PONTOS

PONTUACAO MINIMA PARA APROVAGCAO NO ESTAGIO - 50 PONTOS

FATORES NOTA

| — ASSIDUIDADE

Il = DISCIPLINA

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV - PRODUTIVIDADE

V — RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:




Auxiliar de

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA ATUALIZADA

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

do Brasil.

: Ensino Fundamental incompleto 01 Servigcos Elementares
Servigcos
ADGHarde | p ot Fyndamsnital incompleto 01 | Servigos Elementares
Servigos Gerais
Vigia Ensino Fundamental incompleto 02 Servigos Elementares
Zeladora Ensino Fundamental Incompleto 02 Servigos Elementares
Recepcionista Ensino Médio completo 01 Servigos Elementares
Aucxiliar 5 ; Servigos
Administrativo Ensino Médio completo i Operacionais
ot LEi ; o Servigos
Oficial Legislativo Ensino Médio Completo 01 Operacionais
Seqr eté_r ia Ensino Médio Completo 01 Servigos
Legislativa Administrativos
Assessor Contabil Ensino Médio Completo 01 Tecmc’:\zg d?c? Nivel
Superior Completo graduado em
Procurador Direito, com no minimo 02(dois) anos 01 Nivel S e
Legislativo de registro na Ordem dos Advogados A

*
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ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

VALORES ATUALIZADOS

Diretor Geral

01

Chefe de Gabinete R$ 1.860,89 01
Assessor Parlamentar R$ 1.694,36 03
Motorista de Gabinete R$ 1.853,79 01
Assessor de Imprensa R$ 1.754,83 01

M i




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 5%
c 5%
D 10%

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ELEMENTARES - AUXILIAR DE SERVIGOS

A | B | C D |
CLASSE Ensino i Ensino Médio | Ensino Superior
Fundamental Fundamental
completo completo
Incompleto completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.040,41 1.092,43 1.147,05 1.261,76
2 1.056,02 1.108,82 1.164,26 1.280,68
3 1.071,86 1.125,45 1.181%.72 1.299,89
4 1.087,93 1.142,33 1.199,45 1.319,39
5 1.104,25 1.159,47 1.217,44 1.339,18
6 1.120,82 1.176,86 1.235,70 1.359,27
1 1.137,63 1.194,51 1.254,24 1.379,66
8 1.154,69 1.212,43 1.273,05 1.400,35
9 1.172,01 1.230,61 1.292,15 1.421,36
10 1.189,59 1.249,07 1.311.58 1.442,68
11 1.207,44 1.267,81 1.331,20 1.464,32
12 1.225,55 1.286,83 1954817 1.486,29
13 1.243,93 1.306,13 1.371,44 1.508,58
14 1.262,59 1.325,72 1.392,01 1.5631,21
15 1.281,53 1.345,61 1.412,89 1.554,18
16 1.300,75 1.365,79 1.434,08 1.577,49
17 1.320,27 1.386,28 1.455,59 1.601,15
18 1.340,07 1.407,07 1.477,43 1.625.17
19 1.360,17 1.428,18 1.499,59 1.649,55
20 1.380,57 1.449,60 1.522,08 1.674,29
21 1.401,28 1.471,35 1.544 91 1.699,40
22 1.422,30 1.493,42 1.568,09 1.724,90
23 1.443,64 1.515,82 1.591,61 1. 080T
24 1.465,29 1.938.55 1.615,48 1.777.03
25 1.487,27 1.561,63 1.639,71 1.803,69
26 1.509,58 1.585,06 1.664,31 1.830,74
27 1.5632,22 1.608,83 1.689,27 1.858,20
28 1.5856,21 1.632,97 1.714,61 1.886,07
29 1.578,53 1.657,46 1.740,33 1.914,37
30 1.602,21 1.682,32 1.766,44 1.943,08
31 1.626,24 1.707,56 1.792,93 1.972,23
32 1.650,64 1.733, 17 1.819,83 2.001,81
33 1.675,40 1.759,17 1.847,13 2.031,84
34 1.700,53 1.785,55 1.874,83 2.062,32
35 1.726,04 1.812,34 1.902,96 2.093,25
~n

r
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ANEXO YV
VALORES ATUALIZADOS

A 0% NIVEL 1.5%

B 5%

C 5%

D 10%

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ELEMENTARES -
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
A [ B ] C D |
Ensino Ensino z e ”
Clanh: Fundamental | Fundamental En;n::pl:léetglo Ens::);&;::tzrior
Incompleto completo

NiVEL | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.040,41 1.092,43 1.147,05 1.261,76
2 1.056,02 1.108,82 1.164,26 1.280,68
3 1.071,86 1.125,45 1.181.72 1.299,89
4 1.087,93 1.142,33 1.199,45 1.319,39
5 1.104,25 1.159,47 1.217,44 1.339,18
6 1.120,82 1.176,86 1.235,70 1.359,27
7 1.137,63 1.194,51 1.254,24 1.379,66
8 1.154,69 1.212,43 1.273,05 1.400,35
9 1.172.01 1.230,61 1.292,15 1.421,36
10 1.189,59 1.249,07 131553 1.442,68
)i 1.207,44 1.267,81 1.331,20 1.464,32
12 1.225.55 1.286,83 1:381.17 1.486,29
13 1.243,93 1.306,13 1.371,44 1.508,58
14 1.262,59 1.325,72 1.392,01 1.531,21
15 1.281,53 1.345,61 1.412,89 1.554,18
16 1.300,75 1.365,79 1.434,08 1.577,49
17 1.320,27 1.386,28 1.455,59 1.601.15
18 1.340,07 1.407,07 1.477,43 1.625,17
19 1.360,17 1.428,18 1.499,59 1.649,55
20 1.380,57 1.449,60 1.522,08 1.674,29
21 1.401,28 1.471,35 1.544,91 1.699,40
22 1.422,30 1.493,42 1.568,09 1.724,90
23 1.443,64 1.515,82 1.591,61 1.750,77
24 1.465,29 1.538,55 1.615,48 1. 70603
25 1.487,27 1.561,63 1.639,71 1.803,69
26 1.509,58 1.585,06 1.664,31 1.830,74
27 1.632,22 1.608,83 1.689,27 1.858,20
28 1.585,21 1.632,97 1.714,61 1.886,07
29 1.578,53 1.657,46 1.740,33 1.914,37
30 1.602,21 1.682,32 1.766,44 1.943,08
31 1.626,24 1.707,56 1.792,93 1.972,23
32 1.650,64 1.738.17 1.819,83 2.001,81
33 1.675,40 1.759,17 1.847,13 2.031,84
34 1.700,53 1.785,55 1.874,83 2.062,32
35 1.726,04 1.812,34 1.902,96 2.093,25




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO YV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
E 05%
(o4 05%
D 10%
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ELEMENTARES — VIGIA
A B C D
Ensino Ensino . i i . s
CLAPE Fundamental Fundamental En:::p::::'o Ens;r;;i::e;;:rlor
Incompleto completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.040,41 1.092,43 1.147,05 1.261,76
2 1.050,81 1.103,35 1.158,52 1.274,37
3 1.061,32 1.114,39 1.170,11 1.287,12
4 1.071,94 1.125,53 1.181,81 1.299,99
5 1.082,65 1.136,79 1.193,63 1.312,99
6 1.093,48 1.148,15 1.205,56 1.326,12
7 1.104,42 1.159,64 1.217,62 1.339,38
8 1.115,46 1.171,23 1.229,79 1.388. 71
9 1.126,61 1.182,95 sl 1.366,30
10 1.137,88 1.194,77 1.254.51 1.379,96
11 1.149,26 1.206,72 1.267,06 1.393,76
12 1.160,75 1.218,79 1.279,73 1.407,70
13 1.178,16 1.237,07 1.298,92 1.428,82
14 1.195,84 1.255,63 1.318,41 1.450,25
15 sl 1.274,46 1.338,18 1.472,00
16 1.231,98 1.293,58 1.358,26 1.494,08
b 1.250,46 1.312,98 1.378,63 1.516,49
18 1.269,22 1.332,68 1.399,31 1.539,24
19 1.288,26 1.352,67 1.420,30 1.562,33
20 1.307,58 1.372,96 1.441,61 1.585.77
21 1.327,19 1.393,55 1.463,23 1.609,55
22 1.347,10 1.414 46 1.485,18 1.633,70
23 1.367,31 1.435,67 1.507,46 1.658,20
24 1.387,82 1.457 21 1.530,07 1.683,07
25 1.408,63 1.479,07 1.553,02 1.708,32
26 1.429,76 1.501,25 1.576,31 1.733,94
27 1.451,21 1588.77 1.599,96 1.759,95
28 1.472,98 1.546,63 1.623,96 1.786,35
29 1.495,07 1.569,83 1.648,32 1.813,15
30 1.517. % 1.593,37 1.673,04 1.840,35
31 1.540,26 1.617,27 1.698,14 1.867,95
32 1.583 37 1.641,53 1.723,61 1.895,97
33 1.586,82 1.666,16 1.749,46 1.924 41
34 1.610,62 1.691,15 1.775,71 1.953,28
35 1.634,78 1.716,52 1.802,34 1.982,58




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXOV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 05%
o] 05%
D 10%
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ELEMENTARES - ZELADORA
A B C D
CLASSE Ensino =hen0 Ensino Médio | Ensino Superior
Fundamental Fundamental completo completo
Incompleto completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.040,41 1.043,70 1.095,88 1.205,47
2 1.050,81 1.054,14 1.106,84 1.223.65
3 1.061,32 1.064,68 1.117,91 1.241,91
4 1.071,94 1.075,33 1.129,09 1.260,53
5 1.082,65 1.086,08 1.140,38 1.279,44
6 1.093,48 1.096,94 1.151,78 1.298,63
7 1.104,42 1.107,91 1.169,06 1.318,11
8 1.115,46 1.118,99 1.186,59 1.337,88
9 1.126,61 1.130.18 1.204,39 1.357,95
10 1.137,88 1.141,48 1.222,46 1.378,32
13 Pusiags 1.152,89 1.240,80 1.399,00
12 1.160,75 1.164,42 1.259,41 1.419,98
13 1.178,16 1.181,89 1.278,30 1.441,28
14 1.195,84 1.199,62 1.297,47 1.462,90
15 1213, 77 1.217,61 1.316,93 1.484,84
16 1.231,98 1.235,88 1.336,69 1.507,12
17 1.250,46 1.254,41 1.356,74 1.529,72
18 1.269,22 1.273.23 1.377,09 1.552,67
19 1.288,26 1.292,33 1.397,75 1.575,96
20 1.307,58 1.311,71 1.418,71 1.599,60
21 1.327,19 1.331,39 1.439,99 1.623,59
22 1.347,10 1.351.36 1.461,59 1.647,95
23 1.367¢.31 1.371,63 1.483,52 1.672,67
24 1.387,82 1.392,21 1.505,77 1.697,76
25 1.408,63 1.413,09 1.528,36 1.723,22
26 1.429,76 1.434,28 1.551,28 1.749,07
7 1.451,21 1.455,80 1.574,55 1.775,31
28 1.472,98 1.477,64 1.598,17 1.801,94
29 1.495,07 1.499,80 1.622,14 1.828,97
30 1.517,50 1.522,30 1.646,47 1.856,40
31 1.540,26 1.545,13 1.671,17 1.884,25
32 1.563,37 1.568,31 1.696,24 1.912,51
33 1.586,82 1.591,83 1.721,68 1.941,20
34 1.610,62 1.615,71 1.747,51 1.970,32
35 1.634,78 1.639,95 147372 1.999,87




A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXOYV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 07%
c 10%
D 10%
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS ELEMENTARES:
RECEPCIONISTA
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |EnsinoMédio+|__ . o Ensino Superior +
completo Curso Tecnico ks ooty Pés Graduacao
NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.122,27 1.200,83 1.234,50 1.357.95
2 1.133,49 1.212,84 1.246,84 1.371.53
3 1.144,83 1.224,97 1.259,31 1.385,24
4 1.156,28 1,237 22 1.271,90 1.399,09
5 1.173,62 128901 1.290,98 1.420,08
6 1.191,22 1.274,61 1.310,35 1.441,38
7 1.209,09 m 1.330,00 1.463,00
8 1.227,23 1.313,14 1.349,95 1.484,95
9 1.245,64 1.332,83 1.370,20 1.507,22
10 1.264,32 1.352,82 1.390,75 1.529,83
11 1.283,29 1.373.32 1.411,62 1.552,78
12 1.302,54 1.393.71 1.432,79 1.576,07
13 1.322,07 1.414,62 1.454,28 1.599,71
14 1.341,91 1.435,84 1.476,10 1.623,71
15 1.362,03 1.457,38 1.498,24 1.648,06
16 1.382,46 1.479,24 1.529,71 1.672,78
17 1.403,20 1.501,43 1.543,52 1.697,87
18 1.424,25 1.523,95 1.566,67 1.723,34
19 1.445,61 1.546,81 1.590,17 1.749,19
20 1.467,30 1.570,01 1.614,03 1.775,43
21 1.489,31 1.593,56 1.638,24 1.802,06
22 1.511,65 1.617,46 1.662,81 1.829,09
23 1.534,32 1.641,72 1.687,75 1.856,53
24 1.557,34 1.666,35 1.713.07 1.884,38
25 1.580,70 1.691,34 1.738, 17 1.912,64
26 1.604,41 1.716,71 1.764,85 1.941,33
27 1.628,47 1.742 47 1.791,32 1.970,45
28 1.652,90 1.768,60 1.818,19 2.000,01
29 1.677,69 1.795,13 1.845,46 2.030,01
30 1.702,86 1.822,06 1.873,14 2.060,46
31 1.728,40 1.849,39 1.901,24 2.091,37
32 1.754,33 1.877,13 1.929,76 2.122,74
33 1.780,64 1.905,29 1.958,71 2.154,58
34 1.807,35 1.933,87 1.988,09 2.186,90
35 1.834,46 1.962,87 2.017,91 2.219,70
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO YV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 07%
c 10%
D 10%

GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + Ensino Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Superior Pos Graduacgao
NiVEL | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.599,84 1.711;83 1.759,82 1.935,81
2 1.615,84 1.728,95 1.777,42 1.955,16
3 1.632,00 1.746,24 1.795,20 1.974,72
4 1.648,32 1.763,70 1.813,15 1.994,46
5 1.664,80 1.781,34 1.831,28 2.014,41
6 1.681,45 1.799,15 1.849,59 2.034,55
7 1.698,26 1.817,14 1.868,09 2.054,90
8 1.715.25 1.835.31 1.886,77 2.075,45
9 1.732,40 1.853,67 1.905,64 2.096,20
10 1.749,72 1.872,20 1.924,69 2.117,16
11 1.767,22 1.890,92 1.943,94 2.138,33
12 1.784,89 1.909,83 1.963,38 2.159,72
13 1.811,66 1.938,48 1.992,83 2192, 11
14 1.838,84 1.967,56 2.022.72 2.225,00
“+5¢ 3 1.997,07 2.053,06 2.258,37
16 1.894,42 2.027,03 2.083,86 2.292,25
17 1.922,83 2.057,43 2.315.12 2.326.63
18 1.951,68 2.088,29 2.146,84 2.361,53
19 1.980,95 2.119,62 2.179,05 2.396,95
20 2.010,67 2.151,41 221173 2.432,91
21 2.040,83 2.183,68 2.244 91 2.469,40
22 2.071,44 2.216,44 2.278,58 2.506,44
23 2.102,51 2.249,69 2.312,76 2.544,04
24 2.134,05 2.283,43 2.347,45 2.582,20
25 2.166,06 2.317,68 2.382,66 2.620,93
26 2.198,55 2.352,45 2.418,40 2.660,24
27 2:231.53 2.387,73 2.454 .68 2.700,15
28 2.265,00 2.423,55 2.491,50 2.740,65
29 2.298,98 2.459,90 2.528,87 2.781,76
30 2.333,46 2.496,80 2.566,81 2.823,49
31 2.368,46 2.534,25 2.605,31 2.865,84
32 2.403,99 2.972,27 2.644,39 2.908,83
33 2.440,05 2.610,85 2.684,05 2.952,46
34 2.476,65 2.650,02 2.724,31 2.996,75
35 2.513,80 2.689,77 2.7§5,18 3.041,70

A
.




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
ANEXOV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 07%
Cc 10%
D 10%
GRUPO OCUPACIONAL: SERVICOS OPERACIONAIS-
OFICIAL LEGISLATIVO
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + Ensino Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Superior Pés Graduacgao
NIVEL | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.600,36 1.712,39 1.760,40 1.936,44
2 1.624,37 1.786,80 1.786,80 1.965,48
3 1.648,73 1.813,60 1.813,60 1.994,96
4 1.673,46 1.840,81 1.840,81 2.024,89
5 1.698,56 1.868,42 1.868,42 2.055,26
6 1.724,04 1.896,45 1.896,45 2.086,09
7 1.749,90 1.924,89 1.924,89 2.117,38
8 1.776,15 1.953,77 1.993,77 2.149,14
9 1.802,79 1.983,07 1.983,07 2.181,38
10 1.829,84 2.012,82 2.012,82 2.214,10
13 1.857,28 2.043,01 2.043,01 2.247,31
12 1.885,14 2.073,66 2.073,66 2.281,02
13 1.913,42 2.104,76 2.104,76 2.315,24
14 1.942,12 2.136,33 2.136,33 2.349,97
15 1.971,25 2.168,38 2.168,38 2.385,22
16 2.000,82 2.200,90 2.200,90 2.420,99
17 2.030,83 2.233,92 2.233,92 2.457,31
18 2.061,30 2.267,43 2.267,43 2.494,17
19 2.092,22 2.301,44 2.301,44 2.531,58
20 2.123,60 2.335,96 2.335,96 2.569,55
21 2.155,45 2.371,00 2.371,00 2.608,10
22 2.187,78 2.406,56 2.406,56 2.647,22
23 2.220,60 2.442,66 2.442 66 2.686,93
24 2.253,91 2.479,30 2.479,30 2.727,23
25 2.287,72 2.516,49 2.516,49 2.768,14
26 2.322,03 2.554,24 2.554,24 2.809,66
27 2.356,87 2.592.55 2.592,55 2.851,81
28 2.392,22 2.631,44 2.631,44 2.894,58
29 2.428,10 2.670,91 2.670,91 2.938,00
30 2.464,52 2.710,98 2.710,98 2.982,07
31 2.501,49 2.751,64 2.751,64 3.026,80
32 2.539,01 2.792,91 2.792,91 3.072,21
33 2.577.10 2.834,81 2.834,81 3.118,29
34 2.615,76 2.877.33 2.877,33 3.165,06
35 2.654,99 2.920,49 . 2.920,49 3.212,54
\




ESTADO DE MATO GROSSO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA
ANEXOV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 05%
Cc 07%
D 10%
GRUPO OCUPACIONAL,: SERVICOS ADMINISTRATIVOS -
SECRETARIA LEGISLATIVA
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + Ensino Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Superior Pés Graduacédo
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.460,98 3.703,25 3.807,08 4.187,79
2 3.495,59 3.740,28 3.845,15 4.229,66
3 3.530,55 3.777,68 3.883,60 4.271,96
4 3.565,85 3.815,46 3.922,44 4.314,68
5 3.601,51 3.853,62 3.961,66 4.357,83
6 3.637,52 3.892,15 4.001,28 4.401,40
74 3.673,90 3.931,07 4.041,29 4.445 42
8 3.710,64 3.970,38 4.081,70 4.489,87
9 3.747,75 4.010,09 4.122,52 4.534,77
10 3.785,22 4.050,19 4.163,75 4.580,12
11 3.823,08 4.090,69 4.205,38 4.625,92
12 3.861,31 4.131,60 4.247 44 4.672,18
13 3.919,23 4.193,57 4.311,15 4.742,26
14 3.978,01 4.256,47 4.375,82 4.813,40
15 SR 4.320,32 4.441,45 4.885,60
16 4.098,25 4.385,13 4.508,07 4.958,88
17 4.159,72 4.450,90 4.575,70 5.033,26
18 4.222,12 4.517,67 4.644,33 5.108,76
19 4.285,45 4.585,43 4.714,00 5.185,40
20 4.349,73 4.654,21 4.784,71 5.263,18
21 4.414,98 4.724,03 4.856,48 5.342,12
22 4.481,20 4.794,89 4.929,32 5.422,26
23 4.548,42 4.866,81 5.003,26 5.503,59
24 4.616,65 4.939,81 5.078,31 5.586,14
25 4.685,90 5.013,91 5.154,49 5.669,94
26 4.756,19 5.089,12 5.231,80 5.754,98
27 4.827,53 5.165,46 5.310,28 5.841,31
28 4.899,94 5.242 94 5.389,94 5.928,93
29 4.973,44 5.321,58 5.470,78 6.017,86
30 5.048,04 5.401,40 5.652,85 6.108,13
31 5.123,76 5.482,43 5.636,14 6.199,75
32 5.200,62 5.564,66 5.720,68 6.292,75
33 5.278,63 5.648,13 5.806,49 6.387,14
34 5.357,81 5.732,85 5.893,59 6.482,95
35 5.438,17 5.818,85 5.981,99 6.580,19
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO YV
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 05%
[ 10%
D 10% ok
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR LEGISLATIVO
A B C D
CLASSE Ensino Ensino Ensino Ensino Superior +
Superior Superior +~Pos Superior + Deaiterailo
Graduacao Mestrado
NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.972,52 2.169,77 2.386,75 2.625,42
2 2.002,11 2.202,32 2.422 55 2.664,81
3 2.032,14 2.235.36 2.458,89 2.704,78
4 2.062,62 2.268,88 2.495,77 2.745,35
5 2.093,56 2.302,92 253321 2.7856:53
6 2.124,96 2.337,46 2.571 21 2.828,33
4 2.156,84 2.372.52 2.609,77 2.870,75
8 2.189,19 2.408,11 2.648,92 2.913,81
9 2.222,03 2.444 23 2.688,66 2.957,52
10 2.255.36 2.480,90 2.728,99 3.001,88
11 2.289,19 2.518,11 2.769,92 3.046,91
12 2.323.53 2.555,88 2.911,47 3.092,62
13 2.358,38 2.594 22 2.853,64 3.139,00
14 2.393,76 2.633,13 2.896,45 3.186,09
15 2.429,66 2.:672.63 2.939,89 3.233,88
16 2.466,11 271272 2.983,99 3.282,39
17 2.503,10 2.053.41 3.028,75 3.331,63
18 2.540,65 2.794,71 3.074,18 3.381,60|
19 2.578,76 2.836,63 3.120,29 3.432,32
20 2.617,44 2.879,18 3.167,10 3.483,81
21 2.656,70 2.922,37 3.214,61 3.536,07
22 2.696,55 2.966,20 3.262,82 3.589,11
23 2.737,00 3.010,70 331177 3.642,94
24 2.778,05 3.055,86 3.361,44 3.697,59
25 2.819,72 3.101,70 3.411,86 3.753,05
26 2.862,02 3.148,22 3.463,04 3.809,35
27 2.904,95 3.195,44 3.514,99 3.866,49
28 2.948,52 3.243,38 3.567,71 3.924,48
29 2.992,75 3.292,03 3.621,23 3.983,35
30 3.037,64 3.341,41 3.675,55 4.043,10
31 3.083,21 3.391,53 3.730,68 4.103,75
32 3.129,46 3.442 40 3.786,64 4.165,30
33 3.176,40 3.494,04 3.843,44 4.227,78
34 3.224,04 3.546,45 3.901,09 4.291,20
35 3.272,40 3.599,64 3.959,61 4.355,57




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V
VALORES ATUALIZADOS
A 0% NIVEL 1.5%
B 05%
Cc 07%
D 10% 3 i
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICQ DE NIVEL MEDIO
ASSESSOR CONTABIL
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + Ensino Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Superior Pos Graduacédo
NiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 3.525,21 3.771,97 3.877,73 4.265,50
2 3.560,46 3.809,69 3.916,51 4.308,16
3 3.596,07 3.847,79 3.955,67 4.351,24
4 3.632,03 3.886,27 3.995,23 4.394,75
5 3.668,35 3.925,13 4.035,18 4.438,70
6 3.705,03 3.964,38 4.075,53 4.483,09
7 3.742,08 4.004,03 4.116,29 4.527,92
8 3.779,50 4.044,07 4.157,45 4.573,20
9 3.817,30 4.084,51 4.199,03 4.618,93
10 3.855,47 4.125,35 4.241,02 4.665,12
11 3.894,02 4.166,61 4.283,43 4.711,77
12 3.932,97 4.208,27 4.326,26 4.758,89
13 3.991,96 4.271,40 4.391,16 4.830,27
14 4.051,84 4.335,47 4.457,02 4.902,73
15 4.112,62 4.400,50 AT 88| 4.976,27
16 4.174,31 4.466,51 4.591,74 5.050,91
17 4.236,92 4.533,50 4.660,61 5.126,67
18 4.300,47 4.601,51 4.730,52 5.203,57
19 4.364,98 4.670,53 4.801,48 5.281,63
20 4.430,46 4.740,59 4.873,50 5.360,85
21 4.496,91 4.811,70 4.946,60 5.441,26
22 4.564,37 4.883,87 5.020,80 5.522,88
23 4.632,83 4.957,13 5.096,12 5.605,73
24 4.702,32 5.031,49 5.172,56 5.689,81
25 4.772,86 5.106,96 5.250,15 5.775,16
26 4.844 45 5.183,56 5.328,90 5.861,79
27 4.917,12 5.261,32 5.408,83 5.949,71
28 4.990,88 5.340,24 5.489,96 6.038,96
29 5.065,74 5.420,34 0.972,31 6.129,54
30 5.141,73 5.501,65 5.655,90 6.221,49
31 5.218,85 5.584,17 5.740,74 6.314,81
32 5.297,13 5.667,93 5.826,85 6.409,53
33 5.376,59 5.752,95 5.914,25 6.505,67
34 5.457,24 5.839,25 6.002,96 6.603,26
35 56.5639,10 5.926,84 6.093,01 6.702,31
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ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

TABELA - ANEXO VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS

ATRIBUICOES

Aucxiliar de
Servicos

Executar servigos de entregas, busca e pagamentos externos; prestar todo apoio necessario a administragio da
Cémara, quando solicitado.

Auxiliar de
servicos gerais

Limpeza e manuteng&o da higiene na estrutura predial interna e externa do érgo; Limpeza de patio e jardim;
Lavagem de pisos, calgadas, vidros, portas e janelas, toalhas, guardanapos, tapetes e utensilios; Limpeza de
forro, méveis e eletrodomésticos; Conservagéo da limpeza nos banheiros, garagem, plenario e demais salas
do 6rgdo; Organizagdo do estoque de compras da cozinha e dos produtos de limpeza e higiene; Fazer chis,
cafés e sucos; servi-los em reunides e sessdes conforme determinaggo superior.

Vigia

Controlar a entrada e saida de pessoas na Camara; Vigiar as dependéncias da Camara; registrar ocorréncias e

comunicar ao chefe imediato; Vistoriar portas e janelas 4 sua seguranca; cuidar quanto a incéndios e furtos;
executar outros mandados de vigilancia.

Zeladora.

Promover a limpeza dos méveis, das salas da Camara, plendrio das sessdes e dos banheiros; Arrumar os
materiais, utensilios e méveis nos lugares corretos, Zelar pelos utilitarios da cozinha; Promover a limpeza da
cozinha; Fazer café, sucos, chas em horérios pré-determinado, fazendo distribuigdo nas reparti¢des; Recolher
copos e xicaras e bandejas; Servir as autoridades e visitantes; Executar outros servigos afins ao seu cargo.

Recepcionista

Recepcionar autoridades, visitantes e qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Camara, e destina-las 4
autoridade ou funcionério que procura; Receber correspondéncias e destina-las ao local correto; Efetuar
atendimento a todas as ligagdes telefonicas destinados 4 Cémara, bem como executar as ligag@es solicitadas;
Controlar as ligagdes recebidas e expedidas; Transmitir recados e informagdes destinados aos Vereadores e
demais funcionérios; Cumprir determina¢@es superiores e executar outras tarefas afins ao cargo.

Auxiliar
Administrativo

Organizagdo e manutenciio de pastas, arquivos e armario de materiais; Digitacdo de textos, atas, oficios,
relatérios, formularios e demais documentos; Agendamento de atividades internas e externas; Auxiliar no
controle de caixa, entrega de contra cheques, recolhimento de recibos, controle de estoque e material;
Participar de cursos e semindrios propostos para formagéo e atualizag@o de rotinas administrativas; Demais

atividades inerentes ao auxilio administrativo. Cumprir determinagdes superiores e executar outras tarefas
afins ao cargo

Oficial
Legislativo

Coordenacdo e elaboragdo de agendas, arquivo, compromissos, controle de envio de documentos,
organizagdo de viagens (reserva de hotel e passagem, locagdo de veiculos), agendamento de reunides,

controle de materiais, Controle de planilhas de relagdo de processos. Elaboraggo de projetos, elaboragio de
atas para reunides. Outras atividades correlatas a serem definidas.

Secretaria
Legislativa

Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletrénico os documentos de sua competéncia e necessidade de
servigo; Auxiliar a Mesa Diretora sempre, os vereadores e as comissdes mistas, permanentes ou provisérias
nas suas atribui¢des, desde que ndo colida eticamente com os interesses da Mesa Diretora; proceder a
elaboragdo de documentos necessdrios a tramitagio dos processos Legislativos e demais documentos
pertinentes; providenciar arquivo de ficil e seguro manuseio, dos documentos relativos ao processo
legislativo; elaborar e manter indice das leis e demais atos publicados pela Cdmara Municipal.

Assessor
Contabil

Auxiliar a Comissdo de Finangas e Orgamentos na anélise e parecer em proposi¢des atribuidas a ela; manter
0 arquivo contdbil; efetuar as prestagdes de contas e relatérios da Cémara; Promover o controle orgamentario

da Camara e dos pagamentos; Elaborar todo documento contsbil de sua competéncia e necessidades impostas
pela legislacdo aplicavel a espécie.

Procurador
Legislativo

I - Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da Camara; II -
defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Cémara; III - emitir parecer sobre consultas
formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgéios da Camara, sob o aspecto juridico e legal; IV
- redigir e examinar projetos de leis, resolugdes, justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e
outros atos de natureza juridica; V - emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade,
bem como os contratos a serem firmados pela Presidéncia; VI - acompanhar junto aos 6rgdos puiblicos e
privados as questdes de ordem juridica de interesse da Camara; VII - exercer outras atividades correlatas que
forem determinadas pelo Presidente da Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a Mesa
Diretora nos trabalhos legislativos; VIII — orientar quanto ao aspecto juridico, os processos administrativos e
sindicéncias instauradas pela Presidéncia; IX — atender aos pedidos de informagdes da Mesa Diretora e dos

demais vereadores; X — auxiliar as comissdes nos trabalhos legislativos, quanto aos aspectos juridicos e
legais. =
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. ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO VII
TABELA DE FUNCAO GRATIFICADA
Simbolo Valor Cargos

FG 01 10% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em comisso.

FG 02 20% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em comisso.

FG 03 30% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em comisso.

FG 04 10% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam exercendo cargos
em comiss#o.

FG 05 20% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam exercendo cargos
€m comiss&o.

FG 06 30% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam exercendo cargos
€m comiss#o.

FG 07 10% Servidor efetivo nivel superior que ndo estejam exercendo cargos
€m comiss&o.

FG 08 20% Servidor efetivo nivel superior que ndo estejam exercendo cargos
em comisso.

FG 09 30% Servidor efetivo nivel superior que ndo estejam exercendo cargos
€m comiss#o.
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F ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

TABELA EVOLUCAO FUNCIONAL - ANEXO VIII

EVOLUCAO FUNCIONAL CONFORME TEMPO DE SERVICO - ATRAVES DE AVALIACAO ANUAL
DE DESEMPENHO FUNCIONAL DO ANO DE 2018- Conforme Leis Complementares 021/2005 e 126/2017.

SERVIDOR CARGO NIVEL

GLAYDES PEREIRA DE MORAES — ADM: 15/03/2006 | SECRETARIA LEGISLATIVA 14
MARIA SELMA DE OLIVEIRA - ADM 09/03/2006 ASSESSOR CONTABIL 14
MARIA DAS GRACAS R. DOS SANTOS — ADM: AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 14
09/03/2006
ANTONIO JOSE DE OLIVEIRA — ADM: 09/03/2006 VIGIA 14

| ERENIDA LOPES DA SILVA — ADM: 09/03/2006 ZELADORA 10
DANIELA ARANDA NONATO — ADM: 23/03/2011 RECEPCIONISTA 06
HENRIK JUNIOR S. DE OLIVEIRA — ADM: 17/05/2011 VIGIA 08




