Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE

" NOVA LACERDA

LEI COMPLEMENTAR N° 160 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2022

“Altera a Lei Complementar n°. 140/2019 ¢ seus anexos.
concede aumento salarial e da outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Nova Lacerda, Estado de Mato Grosso, UILSON JOSE DA
SILVA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, faz saber que a
Camara Municipal de Nova Lacerda aprovou, ¢ ELE sanciona a seguinte lei:

Art. 1 - Fica alterada a Lei Complementar N°. 140/2019, € seus anexos que passa a vigorar
com a seguinte redagao:

Art. 7° -

§4° - E também devido Fungéo Gratificada ao servidor efetivo que for nomeado a
compor Comissdo Permanente de Licitagdo, Comissdo de Avaliagao de Bens
Moveis e Comissio de Avaliagio de Bens Imoveis, nomeado para Pregoeiro.
Fiscal de Contratos e responsavel pelo envio das Tabelas Aplic/TCE.

Art. 18 —

IV - De Ensino de Nivel Médio para Ensino de Nivel superior 20% (vinte por
cento).

V — De Ensino de Nivel Superior para Ensino de Pés-Graduagao, Mestrado ou
Doutorado serdo acrescidos em ambos 15% (quinze por cento).

§5° - A Promogdo Horizontal e Progressio Vertical dos servidores ndo possuem
caréncia minima para ser concedidas quando preenchido os demais requisitos
exigidos por lei.

Art. 20.

Par4grafo unico — Apos o resultado da avaliagao anual de desempenho funcional
¢ reconhecido o direite do servidor em evoluir-se na carreira, sera elevado o nivel
do servidor agregando aos seus vencimentos um percentual de 2% (dois por

cento). é t 2
g ™
. ]

Rua 16 de Julho, 815 - Centro - CEP: 78.243-000 - Nova Lacerda - MT
Telefone: (65) 3259-4045 / 3259-4140 - E-mail: imprensa@novalacerda.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
PREFEITURA MUNICIPAL DE

57. NOVA LACERDA

NOVA | ACERDP:

Art. 30 — A Revisio Geral Anual de vencimentos dos servidores publicos da
Camara Municipal ocorrera no més de janeiro de cada ano, no indice do INPC na
porcentagem estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

Art. 2 - Ficam excluidos dos Cargos de Provimento Efetivo da Camara Municipal os

cargos de AUXILIAR DE SERVICOS e OFICIAL LEGISLATIVO, 01 ZELADORA

ficando desta forma alterada o ANEXO III (tabela cargos de provimento efetivo tabela

atualizada) e ANEXO VI (tabela atribuigdes cargos de provimento efetivo atribuigdes) da
o Lei Complementar N° 140/2019.

Art. 3 — Ficam excluidos dos Cargos de Provimento em Comisséo da Camara Municipal
os cargos de DIRETOR GERAL. CHEFE DE GABINETE e (01) um ASSESSOR
PARLAMENTAR, ficando desta forma alterada o ANEXO IV (tabela de cargos de
provimento em comissdo) ¢ ANEXO VI (tabela cargos de provimento em comissdo.
atribuicoes) da Lei Complementar N° 140/2019.

Art. 4 - Fica concedido aumento salarial de 5% (cinco por cento) para os cargos de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, ZELADORA, RECEPCIONISTA, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, SECRETARIA LEGISLATIVA, ASSESSOR CONTABIL.
ASSESSOR DE IMPRENSA. ficando alterada o ANEXO IV e ANEXO V da Lei
Complementar N° 140/2019.

Art. 5 - Fica concedido aumento salarial de 15% (quinze por cento) para o cargo de
VIGIA, ficando alterada o Anexo V da Lei Complementar N° 140/2019.

Art. 6 - Fica concedido aumento/readequagdo salarial de 55% (cinquenta e cinco por
cento) para o cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO. ficando alterada o Anexo V da
Lei Complementar 140/2019.

Art. 7 - Fica concedido aumento salarial de 08% (oito por cento) para o cargo de
ASSESSOR PARLAMENTAR ficando alterada o Anexo IV da Lei Complementar N°
140/2019.

Art. 8 — Fica instituida a Fun¢io Gratificada no percentual de 40% (quarenta por cento)
e 50% (cinquenta por cento), para servidores efetivos de Nivel Fundamental incompleto.
Nivel Médio, Nivel Superior. que ndo estejam exercendo cargos em comissdo, ficando
alterado o Anexo VII (Tabela de Fungdo Gratificada) da Lei 140/2019.

Art. 09 — Fica resguardado aos servidores da Camara Municipal. que trabalham no regime
12 x 36 o direito de quando Decretado pelo Presidente da Camara usufruir do recesso das

festividades de final de ano e ano novo quando concedidos ao demais servidores.
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Art. 10 - E parte integrante dessa lei complementar: Anexo I (tabela, cargo e provimento
efetivo), Anexo IV (tabela, cargo de provimento em comissdo), Anexo V (tabela, grupo
ocupacionais), Anexo VI (tabela, cargos de provimento efetivo, atribui¢des), Anexo VII
(tabela, fun¢@o gratificada).

Art. 11 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrao por conta de
dotagdo or¢amentéria propria, suplementada se necessario.

Art. 12 - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a 01 de fevereiro de 2022

Art. 13 - Revoga-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Lacerda - MT, em
04 de fevereiro de 2022.

(e e oo Sk -

UILSON JOSE YA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Rua 16 de Julho, 815 - Centro - CEP: 78.243-000 - Nova Lacerda - MT
Telefone: (65) 3259-4045 / 3259-4140 - E-mail: imprensa@novalacerda.mt.gov.br




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO I - FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 65-2012

Servidor:
Cargo: i
Periodo da Avaliag#o: / / A / /
Local de Trabalho: CAmara Municipal de Nova Lacerda — MT.
Data da Avaliag#o: / / -
REQUISITOS/CONCEITOS INDICADORES DE DESEMPENHO

1 - ASSIDUIDADE

- O dever do funcionario em comparecer com
regularidade ao servigo, para desempenhar com
qualidade os deveres € fungdes inerentes ao cargo
que ocupa.

A () Comparece regularmente ao servigo, e ¢ altamente comprometido
com as suas

responsabilidades.

B ( ) Atende ao conceito de assiduidade de

forma satisfatoria.

C () Deixa a desejar quanto ao cumprimento

de compromissos relativos ao servigo.

D ( ) Falta constantemente, comprometendo o andamento do servigo.

II - DISCIPLINA

Relagio de subordinagdo existente entre 0
funciondrio e a administragio municipal, na
questdo de observéncia s normas ¢ regulamentos
dos o6rgdos publicos, além do acato as
determinagdes do superior hierérquico.

A () Atende com plenitude a0 conceito de disciplina no exercicio da
fungdo publica.

B () Acata as ordens dos superiores hierdrquicos, porém ndo cumpre
todas as

normas e regulamentos do 6rgdo a que esta vinculado.

C () Nio acata as ordens dos superiores

hierérquicos e cumpre razoavelmente as normas ¢ regulamentos do 6rgdo
a que esta vinculado.

D () Nio acata as ordens dos superiores € ndo se submete as normas ¢
regulamentos do 6rgéo a que esta vinculado.

11l —- CAPACIDADE DE INICIATIVA
A qualidade do funcionario em propor ¢ executar
com eficiéncia um determinado  trabalho,
demonstrando ter conhecimento, precisdo e
qualidade no desempenho de suas tarefas.

A () Atende com plenitude ao conceito de capacidade de iniciativa.

B ( ) Apresenta iniciativa sempre como resposta a estimulos das pessoas
3 sua realidade, no entanto reage demonstrando conhecimento, precisdo
¢ qualidade no desempenho de suas tarefas.

C () Demonstra ter razoével conhecimento de suas fungdes, mas ndo
reage com prontiddo ao estimulo do grupo ou equipe, nem mesmo de seus
superiores.

D ( ) Apresenta insuficiéncia de

conhecimento relativo s fungdes que exerce e ¢ refratério a qualquer
medida

estimuladora de sua capacidade de iniciativa,

reagindo mal a criticas e sugestdes.

IV - PRODUTIVIDADE

A capacidade que tem o funciondrio de oferecer
bons resultados no desempenho de suas tarefas,
cumprindo ou superando metas pré-estabelecidas.

A () Demonstra comprometimento com o

trabalho por ele exercido, oferecendo 6timos

resultados e cumprindo ou superando as

metas que lhe sdo estabelecidas.

B ( ) Apresenta comprometimento com o

trabalho e apresenta bons resultados.

C () Demonstra pouco comprometimento com 0 trabalho apresentando
eficiéncia e resultado regulares.

D () Nao apresenta comprometimento com a fungdo que ocupa, com
resultados pifios.

V - RESPONSABILIDADE

A obrigagdo do funciondrio em desempenhar as
suas tarefas conforme as ordens recebidas, de
forma ndo acarretar danos & Administragdo
Publica e aos municipes, bem como laborar com
pontualidade, assim entendido o dever do
funcionario de comparecer ao local de trabalho na
hora exata, demonstrando prontiddo para o
cumprimento dos deveres ou COMpromissos.

A () E responsavel no exercicio de sua fungdes, prevenindo danos a
Administragio e ao particular, e ainda exerce habitualmente com
pontualidade o cargo no qual esté investido.

B () E responsével no exercicio de suas fungdes, mas ndo se preocupa
com a pontualidade de forma habitual.

C () E responsével quando no exercicio de suas fungdes, porém sempre
chega atrasado ao seu local de servigo.

D () Ndo demonstra responsabilidade no exercicio de suas fungdes e

despreza hordrios de chegada e saida do local de servigo, ainda quando
advertido sobre essa situagdo.
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A ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO Il - TABELA DE PONTUAGAO DA AVALIAGAO

CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 65-2012

A

Cc

D

REFERENCIAS 20 PONTOS

15 PONTOS

10 PONTOS 05 PONTOS

PONTUAGAO MINIMA PARA APROVAGAO NO ESTAGIO - 50 PONTOS

FATORES

NOTA

| - ASSIDUIDADE

Il - DISCIPLINA

Il - CAPACIDADE DE INICIATIVA

IV — PRODUTIVIDADE

V — RESPONSABILIDADE

NOTA FINAL:




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXOIl

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

TABELA CONFORME LEI COMPLEMENTAR - 160/2022

ALTERADA PELAS LEIS

LEI COMPLEMENTAR - 168/2023

TABELA DE CARGOS EFETIVO
i '."CAIEQGOV . . . GRUPO.
e _E;SCOLAR‘IDADE MINIMA EXIGIDA  |VAGAS | OPERAClQNAL :
Auxiliar de . ; Servicos
Servicos Gerais Ensino Fundamental incompleto 01 Elementares \
Auxiliar de . . Servigos
Servicos Bragais Ensino Fundamental incompleto 01 Elementares J
r Vigia Ensino Fundamental incompleto 02 oeIviges
Elementares
Zeladora Ensino Fundamental Incompleto 01 Servigos
Elementares
Recepcionista Ensino Médio completo 01 SR
Elementares
Auxiliar ; o Servicos
Administrativo Ensino Médio completo P2 Operacionais
Secretaria ; - Servigos
Legislativa Ensino Medio Completo . Administrativos
Assessor . i it Técnicos de Nivel
Contabil Ensino Médio Completo 01 Médio
Procurador Superior completo graduado em Direito ) .
Legislativo | €OM no minimo 02(dois) anos de registro| 01 Nivel Superior

na ordem dos advogados do Brasil

|




ESTADO DE MATO GROSSO
PODER LEGISLATIVO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO IV

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
TABELA CONFORME LEI COMPLEMENTAR - 160 /2022,
ALTERADA PELAS LEIS:

LEI COMPLEMENTAR - 166/2023
LEI COMPLEMENTAR - 168/2023

~ DENOMINAGAO REMUNERAGAO %‘EA\',";&DAA
| Assesbsor Parlamentar | 2.292,26 | 02
Motorista de Gabinete 2.408,50 01
Assessor de Imprensa 2.308,12 01
Assessor Juridico 6.700,00 01
Chefe de Tesouraria 2.436,00 01




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V -TABELA
TABELA ATUALIZADA CONFORME DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%

B 5%

(o3 5% L

D 20%

GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVICOS ELEMENTARES - AUXILIAR DE SERVIGCOS
A B C D
CLASSE Ensino Ensino Ensino Médio | Ensino Superior
Fundamental | Fundamental completo completo
Incompleto completo
NIiVEL | Vencimento Vencimento Vencimento ento
iy e BB T T v R B TR R ] 810,45

2 1.395,81 1.465,60 1.538,88 1.846,66
3 1.423,72 1.494 91 1.569,66 1.883,59
4 1.452,20 1.524,81 1.601,05 1.921,26
5 1.481,24 1.555,31 1.633,07 1.959,69
6 1.510,87 1.586,41 1.665,73 1.998,88
7 1.541,09 1.618,14 1.699,05 2.038,86
8 1.571,91 1.650,50 1.733,03 2.079,63
9 1.603,35 1.683,51 1.767,69 2.121,23
10 1.635,41 1.717,18 1.803,04 2.163,65
11 1.668,12 1.751,53 1.839,10 2.206,92
12 1.701,48 1.786,56 1.875,89 2.251,06
13 1.735,51 1.822,29 1.913,40 2.296,08
14 1.770,22 1.858,73 1.951,67 2.342,01
15 1.805,63 1.895,91 1.990,70 2.388,85
16 1.841,74 1.933,83 2.030,52 2.436,62
17 1.878,57 1.972,50 2.071,13 2.485,35
18 1.916,15 2.011,95 2.112,55 2.535,06
19 1.954,47 2.052,19 2.154,80 2.585,76
20 1.993,56 2.093,24 2.197,90 2.637,48
21 2.033,43 2.135,10 2.241,86 2.690,23
22 2.074,10 2.177,80 2.286,69 2.744.03
23 2.115,58 2.221:36 2.332,43 2.798,91
24 2.157,89 2.265,79 2.379,08 2.854,89
25 2.201,05 2.311,10 2.426,66 2.911,99
26 2.245,07 2.357,32 2.475,19 2.970,23
27 2.289,97 2.404,47 2.524,69 3.029,63
28 2.335.77 2.452,56 2.575,19 3.090,23
29 2.382,49 2.501,61 2.626,69 3.152,03
30 2.430,14 2.551,64 2.679,23 3.215,07
31 2.478,74 2.602,68 2.732,81 3.279,37
32 2.528,31 2.654,73 2.787,47 3.344 96
33 2.578,88 2.707,82 2.843,22 3.411,86
34 2.630,46 2.761,98 2.900,08 3.480,10
35 2.683,07 2.817,22 2.958,08 3.549,70

GERAIS



CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V-TABELA Il
TABELA ATUALIZADA CONFORME DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%
B 05%
Cc 05%
D 20%
. GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVICOS ELEMENTARES - VIGIA -1
A B C D
CLASSE Ensino Gnsino Ensino Médio | Ensino Superior
Fundamental Fundamental completo completo
Incompleto completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.498,78 1.485,62 1.559,90 1.871,88
2 1.513,77 1.500,48 1.575,50 1.890,60
3 1.528,91 1.515,48 1.591,26 1.909,51
4 1.544 19 1.530,64 1.607,17 1.928,60
5 1.559 64 1.545,94 1.623,24 1.947,89
6 1.575,23 1.561,40 1.639,47 1.967,37
7 1.590,99 1.577,02 1.655,87 1.987,04
8 1.606,90 1.592,79 1.672,43 2.006,91
9 1.622,96 1.608,71 1.689,15 2.026,98
10 1.639,19 1.624,80 1.706,04 2.047,25
11 1.655,59 1.641,05 1.723,10 2.067,72
12 161214 1.657,46 1.740,33 2.088,40
13 1.697,22 1.682,32 1.766,44 2.119,72
14 LZ22,68 1.707,56 1.792,93 2.151,52
A8 AR egl T IR 183,79
1.783,49 1.767,83 1.856,22 2.227,47
1.819,16 1.803,19 1.893,35 2.272,02
1.855,55 1.839,25 1.931,22 2.317,46
1.892,66 1.876,04 1.969,84 2.363,81
1.930,51 1.913,56 2.009,24 2.411,08
1.969,12 1.951,83 2.049,42 2.459,31
2.008,50 1.990,87 2.090,41 2.508,49
2.048,67 2.030,68 2.132,22 2.558,66
2.089,65 2.071,30 2.174,86 2.609,84
2.131,44 2.112,72 2.218,36 2.662,03
2.174,07 2.154,98 2.262,73 2.715,27
2.217.,55 2.198,08 2.307,98 2.769,58
2.261,90 2.242,04 2.354,14 2.824 97
2.307,14 2.286,88 2.401,22 2.881,47
2.353,28 2:332,62 2.449,25 2.939,10
2.400,35 2.379,27 2.498,23 2.997,88
2.448,35 2.426,86 2.548,20 3.057,84
2.497,32 2.475,39 2.599,16 3.118,99
2.547,27 2.524 90 2.651,15 3.181,37
2.598,21 2.575,40 2.704.17 3.245,00




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V-TABELAI
TABELA ATUALIZADA CONFORME DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%

B 05%

Cc 05%

D 20%

GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVICOS ELEMENTARES - VIGIA — 2
A B C D
Ensino Ensino . L - . .
GLARGE Fundamental Fundamental En:('):?p':gfglo Ens;r;cr)ni:ler:(e)rlor
Incompleto completo
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 1.498,88 1.498,88 1.573.82 1.888,59
2 1.513,87 1.513,87 1.589,56 1.907 47
3 1.529,01 1.529,01 1.605,46 1.926,55
4 1.544 30 1.544 30 1.621,51 1.945 81
5 1.559,74 1.559,74 1.637./3 1.965,27
6 1.575,34 1.575,34 1.654,10 1.984,93
7 1.598,97 1.598,97 1.678,92 2.014,70
8 1.622,95 1.622,95 1.704,10 2.044,92
9 1.647,30 1.647,30 1.729,66 2017559
10 1.680,24 1.764,25 1.852,46 2.222,96
11 1.713,85 1.713,85 1.799,54 2.159,45
12 1.748,12 1.748,12 1.835,63 2.202,64
13 1.783,09 1.783,09 1.872,24 2.246,69
14 1.818,75 1.818,75 1.909,69 2.291,62
15 1.855,12 1.855,12 1.947,88 2.337,46
16 1.892,23 1.892,23 1.986,84 2.384,21
17 1.930,07 1.930,07 2.026,57 2.431,89
18 1.968,67 1.968,67 2.067,11 2.480,53
19 2.008,05 2.008,05 2.108,45 2.530,14
20 2.048,21 2.048,21 2.150,62 2.580,74
21 2.089,17 2.089,17 2.193,63 2.632,36
22 2.130,95 2.130,95 2.237,50 2.685,00
23 217357 2.173.,617 2.282,25 2.738,70
24 2.217,04 2.217,04 2.327,90 2.793,48
25 2.261,39 2.261,39 2.374,45 2.849,35
26 2.306,61 2.306,61 2.421,94 2.906,33
27 2.352,75 2.352,75 2.470,38 2.964 46
28 2.399,80 2.399,80 2.519,79 3.023,75
29 2.447 80 2.447 .80 2.570,19 3.084,22
30 2.496,75 2.496,75 2.621,59 3.145,91
31 2.546,69 2.546,69 2.674,02 3.208,83
32 2.597,62 2.597,62 2.727,50 3.273,00
33 2.598,64 2.598,64 2.728,57 3.274,29
34 2.650,61 2.650,61 2.783,14 3.339,77
35 2.703.62 2.703,62 2.838,81 3.406,57




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V - TABELAIll

TABELA ATUALIZADA CONFORME DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%
B 05%
C 05%
D 20%

GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVIGCOS ELEMENTARES- ZELADORA

A B - C D
CLASSE Ensino Ensino Ensino Médio Ensino Superior
Fundamental Fundamental completo completo
Incompleto completo
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.368,44 1.436,86 1.508,71 1.810,45
2 1.382,12 1.451,23 1.523,79 1.828,55
3 1.395,95 1.465,74 1.539,03 1.846,84
4 1.409,91 1.480,40 1.554,42 1.865,30
5 1.424,00 1.495,20 1.569,96 1.883,96
6 1.438,24 1.510,16 1.585,66 1.902,80
7 1.452,63 1.525,26 1.601,52 1.921,83
8 1.467,15 1.540,51 1.617,54 1.941,04
9 1.481,82 1.555,92 1.633,71 1.960,45
10 1.504,05 1.579,25 1.658,22 1.989,86
Aol TeoBaAl T L A02.08 30 683,0¢ 1
12 1.557,14 1.635,00 1.716,7 2.060,10
13 1.588,29 1.667,70 1.751,09 2.101,30
14 1.620,05 1.701,06 1.786,11 2.143,33
15 1.652,45 1.735,08 1.821,83 2.186,20
16 1.685,50 1.769,78 1.858,27 2.229,92
17 1.719,21 1.805,17 1.895,43 2.274,52
18 1.753,60 1.841,28 1.933,34 2.320,01
19 1.788,67 1.878,10 1.972,01 2.366,41
20 1.824,44 1.915,67 2.011,45 2.413,74
21 1.860,93 1.953,98 2.051,68 2.462,01
22 1.898,15 1.993,06 2.092,71 2.511,25
23 1.936,11 2.032,92 2.134,57 2.561,48
24 1.974,84 2.073,58 2.177,26 2.612,71
25 2.014,33 2.115,05 2.220,80 2.664,96
26 2.054,62 2.157,35 2.265,22 2.718,26
27 2.095,71 2.200,50 2.310,52 2.772,63
28 2.137,63 2.244 51 2.356,73 2.828,08
29 2.180,38 2.289,40 2.403,87 2.884,64
30 2.223,99 2.335,19 2.451,94 2.942,33
31 2.268,47 2.381,89 2.500,98 3.001,18
32 2.313,84 2.429,53 2.551,00 3.061,20
33 2.360,11 2.478,12 2.602,02 3.122,43
34 2.407,31 2.527,68 2.654,06 3.184,88
35 2.455,46 2.578,23 2.707,15 3.248,57




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V -TABELA IV
TABELA ATUALIZADA CONFORME DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%
B 07%
Cc 20%
D 15%
GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ELEMENTARES:
RECEPCIONISTA
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + . Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Esnice Superor Pés Graduagao
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 1.393,49 1.491,03 1.672,19 1.923,02
2 1.407 ,42 1.505,94 1.688,91 1.942,25
3 1.421,50 1.521,00 1.705,80 1.961,67
4 1.435,71 1.536,21 1.722,86 1.981,29
5 1.450,07 1.551,68 1.740,09 2.001,10
6 1.471,82 1&,85 1.766,19 2.031,11
7 T403001 . . 1.598.47 "l 109268] 2061 58
8 1.523,78 1.630,44 1.828,53 2.102,81
9 1.554,25 1.663,05 1.865,10 2.144 .87
10 1.585,34 1.696,31 1.902,41 2.187,77
11 1.617,05 1.730,24 1.940,45 2.231,52
12 1.649,39 1.764,84 1.979,26 2.276,15
13 1.682,37 1.800,14 2.018,85 2.321,68
14 1.716,02 1.836,14 2.059,23 2.368,11
15 1.750,34 1.872,87 2.100,41 2.415,47
16 1.785,35 1.910,32 2.142,42 2.463,78
17 1.821,06 1.948,53 2.185,27 2.513,06
18 1.857,48 1.987,50 2.228,97 2.563,32
19 1.894,63 2.027,25 2.273,55 2.614,58
20 1.932,52 2.067,79 2.319,02 2.666,388
21 1.971,17 2.109,15 2.365,40 2.720,21
22 2.010,59 2.151,33 2.412,71 2.774,62
23 2.050,80 2.194,36 2.460,96 2.830,11
24 2.091,82 2.238,25 2.510,18 2.886,71
25 2.133,66 2.283,01 2.560,39 2.944 45
26 2.176,33 2.328,67 2.611,60 3.003,34
27 2.219,86 2.375,25 2.663,83 3.063,40
28 2.264,25 242275 2.717,10 3.124,67
29 2.309,54 2.471,21 2.771,45 3.187,16
30 2.355,73 2.520,63 2.826,88 3.250,91
31 2.402,84 2.571,04 2.883,41 3.315,92
32 2.450,90 2.622,46 2.941,08 3.382,24
33 2.499,92 2.674,91 2.999,90 3.449,89
34 2.549,92 2.728,41 3.059,90 3.518,89
35 2.600,92 2.782,98 3.121,10 3.589,26




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V -TABELAV -
TABELA ATUALIZADA CONFORME DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%

B 07%

C 20%

D 15%

GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVICOS OPERACIONAIS-
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + . .| Ensino Superior +
completo Curso Tecnico EnsinGSupenen Pés Graduacéao
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 2.104,26 2.251,56 2.525,11 2.903,88
2 2.125,30 2.274,07 2.550,36 2.932,92
3 2.146,56 2.296,81 2.575,87 2.962,25
4 2.168,02 2.319,78 2.601,63 2.991,87
5 2.189,70 2.342,98 2.627,64 3.021,79
6 2.211,60 2.366,41 2.653,92 3.052,01
7 2:233,11 2.390,07 2.680,46 3.082,53
8 2.256,05 2.413,98 2.707,26 3.113,35
9 2.278,61 2.438,11 2.734,33 3.144,48
10 2.301,40 2.462,50 2.761,68 3.175,93
11 2.324,41 2.487,12 2.789,29 3.207,69
12 2.347,66 2.511,99 2.817,19] 3.239,77
13 2.382,87 2.549,67 2.859,45 3.288,36
14 2.418,61 2.587,92 2.902,34 3.337,69
15 2.454,89 2.626,74 2.945,87 3.38(.15
16 2.503,99 2.679,27 3.004,79 3.455,51
17 2.554,07 2.732,86 3.064,89 3.524,62
18 2.605,15 2.787,51 3.126,18 3.595,11
19 2.657,26 2.843,26 3.188,71 3.667,01
20 2.710,40 2.900,13 3.252,48 3.740,35
21 2.764,61 2.958,13 3.317,53 3.815,16
22 2.819,90 3.017,29 3.383,88 3.891,46
23 2.876,30 3.077,64 3.451,56 3.969,29
24 2.933,82 3.139,19 3.520,59 4.048,68
25 2.992,50 3.201,98 3.591,00 4.129,65
26 3.052,35 3.266,02 3.662,82 4.212,24
27 3.113,40 3.331,34 3.736,08 4.,296,49
28 3.175,67 3.397,96 3.810,80 4.382,42
29 3.239,18 3.465,92 3.887,02 4.470,07
30 3.303,96 3.535,24 3.964,76 4.559,47
31 3.370,04 3.605,95 4.044,05 4.650,66
32 3.437,44 3.678,06 4.124,93 4.743,67
33 3.506,19 3.751,63 4.207,43 4.838,55
34 3:576,32 3.826,66 4.291,58 4.935,32
35 3.647,84 3.903,19 4.377,41 5.034,02




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

VALORES ATUALIZADOS CONFORME — DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

ANEXO V - TABELA VI

A 0% NIVEL 2%
B 05%
Cc 20%
D 15%
GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVICOS ADMINISTRATIVOS
SECRETARIA LEGISLATIVA
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + Ensino Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Superior Pos Graduagado
NIVEL | Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 4.552,23 4.779,84 5.462,68 6.282,08
2 4.597,75 4.827,64 5.517,30 6.344,90
3 4.643,73 4.875,92 5.572,48 6.408,35
4 4.690,17 4.924,68 5.628,20 6.472,43
5 4.737,07 4.973,92 5.684,48 6.537,15
6 4.784,44 5.023,66 5.741,33 6.602,53
7 4.832,28 5.073,90 5.798,74 6.668,55
8 4.880,61 5.124,64 5.856,73 6.735,24
9 4.929,41 5.175,88 5.915,30 6.802,59
10 4.978,71 5.227,64 5.974,45 6.870,62
11 5.028,49 5.279,92 6.034,19 6.939,32
12 5.078,78 5,382,712 6.094,53 7.008,71
13 5.154,96 5.412,71 6.185,95 7.113,85
14 5.232,29 5.493,90 6.278,74 7.220,55
15 5.310,77 5.576,31 6.372,92 7.328,86
16 5.416,98 5.687,83 6.500,38 7.475,44
17 5.525,32 5.801,59 6.630,39 7.624,95
18 5.635,83 5.917,62 6.763,00 7.777,45
19 5.748,55 6.035,97 6.898,26 7.933,00
20 5.863,52 6.156,69 7.036,22 8.091,66
21 5.980,79 6.279,83 7.176,95 8.253,49
22 6.100,40 6.405,42 7.320,49 8.418,56
23 6.222,41 6.533,63 7.466,90 8.586,93
24 6.346,86 6.664,20 7.616,23 8.758,67
25 6.473,80 6.797,49 7.768,56 8.933,84
26 6.603,27 6.933,44 7.923,93 9.112,52
27 6.735,34 7.072,11 8.082,41 9.294,77
28 6.870,05 7.213,565 8.244,06 9.480,66
29 7.007,45 7.357,82 8.408,94 9.670,28
30 7.147,60 7.504,98 8.577,12 9.863,68
31 7.290,55 7.655,08 8.748,66 10.060,96
32 7.436,36 7.808,18| 8.923,63 10.262,18
33 7.585,09 7.964,34 9.102,10 10.467,42
34 7.736,79 8.123,63 9.284,15 10.676,77
35 7.891,52 8.286,10 9.469,83 10.890,30




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V -TABELA VII

VALORES ATUALIZADOS CONFORME - DECRETO LEGISLATIVO 01/2023

A 0% NIVEL 2%

B 05%

C 07%

D 15% i} i 3

GRUPOS OCUPACIONAIS: TECNIQO DE NIVEL MEDIO
ASSESSOR CONTABIL
A B C D
CLASSE| Ensino Médio |Ensino Médio + Ensino Ensino Superior +
completo Curso Tecnico Superior Pos Graduagao
NIiVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento

1 4.636,71 4.868,55 4.961,28 5.457,41
2 4.683,08 4.917,23 5.010,89 5.511,98
3 4.729,91 4.966,40 5.061,00 5.567,10
4 4.777,21 5.016,07 5.111,61 5.622,77
5 4.824,98 5.066,23 5.162,73 5.679,00
6 4.873,23 5.116,89 5.214,35 5.735,79
7 4.921,96 5.168,06 5.266,50 5.793,15
8 4.971,18 5.219,74 5.319,16 5.851,08
9 5.020,89 5.271,94 5.372,35 5.909,59
10 5.071,10 5.324,66 5.426,08 5.968,69
1 5.121,81 5.377,90 5.480,34 6.028,37
12 5173 038 5.431,68 5.535,14 6.088,66
13 5.250,63 5.513,16 5.618,17 6.179,99
14 5.329,39 5.595,85 5.702,44 6.272,69
15 5.409,33 5.679,79 5.787,98 6.366,78
16 5.490,47 5.764,99 5.874,80 6.756,02
17 5.572,82 5.851,46 5.962,92 6.857,36
18 5.656,42 5.939,24 6.052,36 6.960,22
19 5.741,26 6.028,32 6.143,15 7.064,62
20 5.827,38 6.118,75 6.235,30 7.170,59
21 5.914,79 6.210,53 6.328,83 7.278,15
22 6.003,51 6.303,69 6.423,76 7.387,32
23 6.093,57 6.398,24 6.520,12 7.498,13
24 6.184,97 6.494,22 6.617,92 7.610,60
25 6.277,74 6.591,63 6.717,19 7.724,76
26 6.371,91 6.690,51 6.817,94 7.840,64
27 6.467,49 6.790,86 6.920,21 7.958,24
28 6.564,50 6.892,73 7.024,02 8.077,62
29 6.662,97 6.996,12 7.129,38 8.198,78
30 6.762,91 7.101,06 7.236,32 8.321,76
31 6.864,36 7.207,57 7.344,86 8.446,59
32 6.967,32 7.315,69 7.455,03 8.573,29
33 7.071,83 7.425,42 7.566,86 8.701,89
34 7.177,91 7.536,80 7.680,36 8.832,42
35 7.285,58 7.649,86 7.795,57 8.964,90




CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V — TABELA Vil
TABELA ATUALIZADA CONFORME LEI COMPLEMENTAR 175 2023

A 0% NIVEL 2%
B 15%
C 15%
D 15% )
GRUPOS OCUPACIONAIS: NIVEL SUPERIOR
PROCURADOR LEGISLATIVO
A B C D
CLASSE Ensino ERERS - EAMno Ensino Superior +
Superior Superior +~Pos Superior + Doutoradc
Graduagao Mestrado
NIVEL Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
1 5.193,68 5.972,73 6.868,64 7.898,94
2 5.297,55 6.092,19 7.006,01 7.706,62
3 5.403,50 6.214,03 7.146,13 7.860,75
4 5.5611,57 6.338,31 7.289,06 8.017,96
S 5.621,81 6.465,08 7.434,84 8.178,32
6 5.734,24 6.594,38 7.583,54 8.341,89
7 5.848,93 6.726,27 7.735,21 8.508,73
8 5.965,91 6.860,79 7.889,91 8.678,90
9 6.085,22 6.998,01 8.047,71 8.852,48
10 6.206,93 7.137,97 8.208,66 9.029,53
11 6.331,07 7.280,73 8.372,84 9.210,12
12 6.457,69 7.426,34 8.540,29 9.394,32
13 6.586,84 7.574,87 8.711,10 9.582,21
14 6.718,58 7.726,37 8.885,32 9.773,85
15 6.852,95 7.880,89 9.063,03 9.969,33
16 6.990,01 8.038,51 9.244 29 10.168,72
17 7.129,81 8.199,28 9.429,17 10.372,09
18 7.272,41 8.363,27 9.617,76 10.579,53
19 7.417,85 8.530,53 9.810,11 10.791,12
20 7.566,21 8.701,14 10.006, 31 11.006,95
21 7.717,54 8.875,17 10.206,44 11.227,08
22 7.871,89 9.052,67 10.410,57 11.451,63
23 8.029,32 9.233,72 10.618,78 11.680,66
24 8.189,91 9.418,40 10.831,16 11.914,27
25 8.353,71 9.606,76 11.047,78 12.152,56
26 8.520,78 9.798,90 11.268,73 12.395,61
27 8.691,20 9.994,88 11.494,11 12.643,52
28 8.865,02 10.194,78 11.723,99 12.896,39
29 9.042,32 10.398,67 11.958,47 13.154,32
30 9.223,17 10.606,64 12.197,64 13.417,41
31 9.407,63 10.818,78 12.441,59 13.685,75
32 9.595,79 11.035.15 12.690,43 13.959,47
33 9.787,70 11.255,86 12.944,23 14.238,66
34 9.983,45 11.480,97 13.203,12 14.523,43
35 10.183,12 11.710,59 13.467,18 14.813,90




'CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO V -TABELA IX
TABELA CONFORME LEI COMPLEMENTAR 168/2023

0%

NIVEL

2%

5%

5%

oo m>»

20%

GRUPOS OCUPACIONAIS: SERVIGOS ELEMENTARES - AUXILIAR DE S. BRACAIS

A B C D
CLASSE Ensino Ensino Ensino Médio | Ensino Superior
Fundamental | Fundamental completo completo
Incompleto completo
Vencimento Vencimento Vencimento Vencimento
2 1.395,81 1.465,60 1.538,88 1.846,66
3 1.423,72 1.494,91 1.569,66 1.883,59
4 1.452,20 1.524,81 1.601,05 1.921,26
5 1.481,24 1.555,31 1.633,07 1.959,69
6 1.510,87 1.586,41 1.665,73 1.998,88
7 1.541,09 1.618,14 1.699,05 2.038,86
8 1.571,91 1.650,50 1.733,03 2.079,63
9 1.603,35 1.683,51 1.767,69 2.121,23
10 1.635,41 171718 1.803,04 2.163,65
11 1.668,12 1.751,53 1.839,10 2.206,92
12 1.701,48 1.786,56 1.875,89 2.251,06
13 1.735,51 1.822,29 1.913,40 2.296,08
14 1.770,22 1.858,73 1.951,67 2.342,01
15 1.805,63 1.895,91 1.990,70 2.388,85
16 1.841,74 1.933,83 2.030,52 2.436,62
17 1.878,57 1.972,50 2.071,13 2.485,35
18 1.916,15 ©2.011,95 2.112,55 2.535,06
19 1.954,47 2.052,19 2.154,80 2.585,76
20 1.993,56 2.093,24 2.197,90 2.637,48
21 2.033,43 2.135,10 2.241,86 2.690,23
22 2.074,10 2.177,80 2.286,69 2.744,03
23 2.115,58 2.221,36 2.332,43 2.798,91
24 2.157,89 2.265,79 2.379,08 2.854,89
25 2.201,05 2.311,10 2.426,66 2.911,99
26 2.245,07 2.357,32 2.475,19 2.970,23
27 2.289,97 2.404,47 2.524,69 3.029,63
28 2.335,77 2.452,56 2.575,19 3.090,23
29 2.382,49 2.501,61 2.626,69 3.152,03
30 2.430,14 2.551,64 2.679,23 3.215,07
31 2.478,74 2.602,68 2.732,81 3.279,37
32 2.528,31 2.654,73 2.787,47 3.344,96
33 2.578,88 2.707,82 2.843,22 3.411,86
34 2.630,46 2.761,98 2.900,08 3.480,10
35 2.683,07 - 2.817,22 2.958,08 3.549,70




ESTADO DE MATO GROSSO
Poder Legislativo
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

TABELA CONFORME LEI COMPLEMENTAR 160/ 2022

ALTERADA PELAS LEIS:
LEI COMPLEMENTAR - 166/2023
LEI COMPLEMENTAR - 168/2023

ANEXO VI
ATRIBUIGOES DOS CARGOS

TABELA 1 )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGOS

ATRIBUICOES

Assessor
Parlamentar

Compete, observadas as disposicdes em geral administrativas da Casa, assessorar politica
e administrativamente ao Presidente da Camara e demais vereadores, principalmente no
que se refere aos procedimentos de relagdes publicas com autoridades e com relagéo as
decisdes politicas de desenvolvimento do Municipio. Redigir Projetos e Indicagdes de
Vereadores. Redigir o roteiro das sessdes e assessorar na mesma, Controle em geral do
patriménio, abrir a camara quando solicitado, langar em ata os oficios expedidos e
recebidos. Responder pelo agendamento dos eventos a serem realizados em Plenario, de
acordo com as orientagdes do Presidente e Secretario Geral de Administragéo da Camara.
Recolher dados para embasar estudos técnicos para, sob a supervisdo superior, a
elaboragio de: minutas de projetos, emendas, substitutivos e pedidos de informagdes, para
posterior aprovagdo e assinatura do Parlamentar; manifestacdes a projetos que estejam
tramitando nas comissdes permanentes ou temporérias; elaborar pesquisa de dados para a
elaboragio de pronunciamentos e exposi¢do de motivos de projetos em tramitagéo no
Legislativo; acompanhar a tramitagéo dos expedientes administrativos de interesse do
Parlamentar; colaborar na elaboragéo da agenda politica do Parlamentar e do Supervisor de
Gabinete Parlamentar; receber as respostas aos pedidos de providéncias e as indicagdes,
organizando-as e remetendo -as aos solicitantes; catalogar os pedidos de informacdes e as
respectivas respostas; fiscalizar os prazos e requerer respostas as proposicdes do
Vereador. Cumprir determinacdes superiores e executar outras tarefas afins ao cargo

Motorista de
Gabinete

Conduzir o veiculo da Camara nas necessidades; Manter o veiculo, sempre limpo e em
condicdes de uso; Prestar apoio administrativo, quando solicitado.

Assessor de
Imprensa

Gravar sessao, tirar fotos, filmar, ter conhecimentos basicos de manutengéo de
computadores, internet, fazer matéria juntamente com a diretoria geral para publicidade.

Chefe de
Tesouraria

Assessorar a tesouraria da Camara Municipal, especialmente: assessorar no desempenho
de atividades relativas ao fluxo de caixa, assessorar no desempenho das conciliagdes
bancarias, assessorar nos processos de contas a pagar, acompanhamento de notas fiscais
a pagar, assessorar nas operagdes financeiras com bancos, executar outras tarefas afins.

Assessor
Juridico

Assessoria e consultoria juridica legislativa; acompanhamento juridico dos trabalhos
legislativos junto &s comissdes permanentes e temporarias; assessorar nas sessdes
ordinarias, extraordinarias, especiais e outras reunides técnicas, previstas regimentalmente;
emitir pareceres quanto aos projetos de lei, licitagdes, contratos e outros, que solicitados
pelo presidente, mesa diretora ou comissdes da Camara.




ESTADO DE MATO GROSSO
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

TABELA CONFORME LEI COMPLEMENTAR 160/ 2022
ALTERADA PELA LEI COMPLEMENTAR - 168/2023

ANEXO VI - TABELA 2
ATRIBUICOES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGOS ATRIBUICOES
Limpeza e manutengéo da higiene na estrutura predial interna e externa do 6rgéo; Limpeza de patio
e jardim; Lavagem de pisos, calgadas, vidros, portas e janelas, toalhas, guardanapos, tapetes e
Auxiliar de utensilios; Limpeza de forro, méveis e eletrodomésticos; Conservagdo da limpeza nos banheiros,

Servigos Gerais

garagem, plenario e demais salas do 6rgéo; Organizagéo do estoque de compras da cozinha e dos
produtos de limpeza e higiene; Fazer chas, café e sucos; servi-los em reunioes e sessdes conforme
determinag&o superior.

Auxiliar de
Servigos Bracgais

Manutengéo e conservagdo da limpeza de toda area externa do prédio da Camara Municipal,
incluindo a capina periédica do terreno, a retirada de entulhos do patio, jardim e bueiros; tapar
buracos e nivelar terra do patio e jardins; retirada de mato nos canteiros e gramados; irrigar
gramado e plantas ornamentais do jardim na estiagem; limpeza de mato no entorno das calgadas
da Camara Municipal, manter limpas as calcadas, janelas e garagem da Camara Municipal,
executar outras tarefas afins.

Controlar a entrada e saida de pessoas na Camara; Vigiar as dependéncias da Camara; Registrar

Vigia ocorréncias e comunicar ao chefe imediato; Vistoriar portas e janelas a sua seguranca, Cuidar
quanto a incéndios e furtos; Executar outros mandados de vigilancia.

Promover a limpeza dos moéveis, das salas da Camara, plenario das sessbes e dos banheiros;

Arrumar os materiais, utensilios @ moveis nos lugares corretos, Zelar pelos utilitarios da cozinha;

Zeladora Promover a limpeza da cozinha; Fazer café, sucos, chas em horarios pré-determinado, fazendo

distribuicdo nas reparticdes; Recolher copos e xicaras e bandejas; Servir as autoridades e
visitantes; Executar outros servigos afins ao seu cargo.

Recepcionista

Recepcionar autoridades, visitantes € qualquer pessoa que se dirigir ao recinto da Camara, €
destina-las & autoridade ou funcionario que procura; Receber correspondéncias e destina-las ao
local correto; Efetuar atendimento a todas as ligagdes telefonicas destinados a Camara, bem como
executar as ligagdes solicitadas; Controlar as ligagdes recebidas e expedidas; Transmitir recados e
informacdes destinados aos Vereadores e demais funcionarios: Cumprir determinagdes superiores
e executar outras tarefas afins ao cargo.

Auxiliar
Administrativo

Organizagdo e manutencgéo de pastas, arquivos e armario de materiais; Digitagao de textos, atas,
oficios, relatérios, formulérios e demais documentos; Agendamento de atividades internas e
externas; auxiliar no controle de caixa, entrega de contra-cheques, recolhimento de recibos, controle
de estoque e material; participar de cursos e seminarios propostos para formacéo e atualizagéo de
rotinas administrativas; demais atividades inerentes ao auxilio administrativo. Cumprir
determinacdes superiores e executar outras tarefas afins ao cargo

Secretaria
Legislativa

Elaborar e digitar pelo processo manual ou eletronico os documentos de sua competéncia e
necessidade de servigo; Auxiliar a Mesa Diretora sempre, 0s vereadores e as comissdes mistas,
permanentes ou provisorias nas suas atribuicdes, desde que néo colida eticamente com o0s
interesses da Mesa Diretora; proceder a elaboragéo de documentos necessarios a tramitag&o dos
processos Legislativos e demais documentos pertinentes; providenciar arquivo de facil e seguro
manuseio, dos documentos relativos ao processo legislativo; elaborar e manter indice das leis e
demais atos publicados pela Camara Municipal.

Assessor
Contabil

Auxiliar a Comiss&o de Finangas e Orgamentos na analise e parecer em proposicdes atribuidas a
ela; Manter o arquivo contébil; Efetuar as prestagdes de contas e relatérios da Céamara; Promover 0
controle orgamentéario da Camara e dos pagamentos; Elaborar todo documento contabil de sua
competéncia e necessidades impostas pela legislacéo aplicavel a espécie.

Procurador
Legislativo

| — Assessorar os vereadores e demais funcionarios do legislativo nos assuntos juridicos da
Camara; Il — defender, judicial ou extrajudicial os interesses e direitos da Camara; Ill — emitir
parecer sobre consultas formuladas pelo Presidente, demais vereadores ou pelos Orgéos da
Camara, sob o aspecto juridico e legal; IV — redigir e examinar projetos de leis, resolugdes,
justificativas de vetos, emendas, regulamentos, contratos e outros atos de natureza juridica; V —
emitir pareceres sobre editais de licitagdes, dispensa e inexigibilidade, bem como os contratos a
serem firmados pela Presidéncia; VI — acompanhar junto aos orgdos publicos e privados as
questdes de ordem juridica de interesse da Camara; VIl — exercer outras atividades correlatas que
forem determinadas pelo Presidente da Cémara, tais como auxiliar quanto ao aspecto juridico a
Mesa Diretora nos trabalhos legislativos; VIII — orientar quanto ao aspecto juridico, 0s processos
administrativos e sindicancias instauradas pela Presidéncia; IX — atender aos pedidos de
informacgdes da Mesa Diretora e dos demais vereadores; X — auxiliar as comissdes nos trabalhos
legislativos, quanto aos aspectos juridicos e legais. J




ESTADO DE MATO GROSSO
Poder Legislativo

CAMARA MUNICIPAL DE NOVA LACERDA

ANEXO VII

TABELA CONFORME LEI COMPLEMENTAR - 160 / 2022

Simbolo Valor Cargos

FG 01 10% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em
comissao.

FG 02 20% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que nado estejam exercendo cargos em
comissao.

FG 03 30% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em
comissao.

FG 04 10% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam
exercendo cargos em comissao.

FG 05 20% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam
exercendo cargos em comissao.

FG 06 30% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam
exercendo cargos em comissao.

FG 07 10% Servidor efetivo nivel superior que ndo
estejam exercendo cargos em comissdo.

FG 08 20% Servidor efetivo nivel superior que né&o
estejam exercendo cargos em comissao.

FG 09 30% Servidor efetivo nivel superior que né&o
estejam exercendo cargos em comissao.

FG 10 40% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em
comissao.

FG 11 50% Servidor efetivo Nivel Fundamental Incompleto
Que ndo estejam exercendo cargos em
comissao.

FG 12 40% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam
exercendo cargos em comissdo

FG 13 50% Servidor efetivo nivel médio que ndo estejam
exercendo cargos em comissao.

FG 14 40% Servidor efetivo nivel superior que néo
estejam exercendo cargos em comissao.

FG 15 50% Servidor efetivo nivel superior que ndo
estejam exercendo cargos em comiss&o.




